
ROMANIA

ParlamentuI Romaniei

SenatCamera Deputatilor

Lege privind modificarea si completarea Legii dialogului social
nr. 62/2011

ParlamentuI Romaniei adopta prezenta lege:

Legea nr.62/2011 privind dialogul social, publicata in Monitorul 

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 322 din 10 mai 2011, se modifica si se 

completeaza dupa cum urmeaza;

Art. 1 se modifica si completeaza, avand urmatorul cuprins;

a) parteneri sociaii - organizajli sindicale si/sau, dupa caz, 

reprezentantii lucratorilor, angajatori ori organizatii patronale, precum si 

reprezentanji ai institutiilor si autoritatilor publice, care interactioneaza Tn 

procesul de dialog social;

(i) informare - transmiterea de date de catre angajator sau 

organizatia patronala catre organizatia sindicala sau, dupa caz, catre
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reprezentan^ii lucratorilor, pentru a le permite sa se familiarizeze cu 

problematica dezbaterii sa o examineze in cuno§tinta de cauza;

(ii) consultare - schimbul de opinii in cadrul dialogului social, m 

vederea gasirii de solutii comune, reciproc acceptabile;

(iii) negociere colectiva - negocierea dintre angajator sau organizatia 

patronala §i organizatia sindicala sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, 

care urmare§te reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre 

cele doua parti, precum §i orice alte acorduri in probleme de interes 

comun;

c) dialog social bipartit - dialogul desfa§urat intre organizatiile 

sindicale ori, dupa caz, reprezentantii lucratorilor §i angajatori ori 

organizatiile patronale;

d) dialog social tripartit - dialogul desfa§urat intre organizatii 

sindicale, angajatori ori organizatiile patronale §i autoritatile administratiei 

publice;

e) angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legli, sa 

angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca ori 

report de serviciu, sau m alte forme, prevazute de lege;

g) angajat - persoana fizica. parte a unui contract individual de 

munca ori report de serviciu, care presteaza munca pentru §i sub 

autoritatea unui angajator, sau alte modalitati legale §i beneficiaza de 

drepturile prevazute de lege, precum §t de prevederile contractelor sau 

acordurilor colective de munca aplicabile;

h) reprezentanti ai lucratorilor - structure constituita m mod voluntar, 

fara imixtiunea angajatorulul, din randul angajatilor ce nu fac parte dintr- 

un sindicat, ale§i §i mandatati de catre angajati Tn conditiile legii, pentru a- 

i reprezenta pe ace§tia in negocierile colective de munca.
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i) contract colectiv de munca - convenjia incheiata in forma scrisa 

intre angajator sau organizatia patronala, pe de o parte, angajati, 

reprezentati de sindicate ori in alte modalitati prevazute de lege, pe de alta 

parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, 

salarizarea. precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de 

munca. Prin mcheierea contractelor colective de munca se urmiresc 

promovarea §i apararea intereselor partilor semnatare, prevenirea sau 

limitarea conflictelor colective de munca, in vederea asigurarii pacii 

sociale;

j) acord - orice forma de intelegere, incheiata in forma scrisa, mtre 

partenerii sociali si care produce efecte numai mtre partile semnatare;

m) depozitar al contractului colectiv de munca - autoritatea publica 

competenta exclusiv sa inregistreze si sa pastreze contractu! colectiv de 

munca;

o) conflict colectiv de munca - conflictul de munca ce intervine intre 

angajati angajatori, care are ca obiect initierea, inceperea, desfa§urarea 

sau mcheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective de 

munca, precum si cu privire la respectarea si aplicarea clauzelor acestor 

conventii, pe toata durata valabilitatii lor, conform dispozitiilor prezentei 

legi.

q) parti Tndreptatite sa negocieze un contract colectiv de munca - 

angajatorl/organizatii patronale §i organizatii sindicale si/sau 

reprezentantii lucratorilor, care Tntrunesc conditiile legale pentru a 

participa la negocierea unui contract colectiv de munca;

u) organizatie sindicala - denumire generica pentru sindicat, 

federatie sau confederatie sindicala. Se constituie pe baza dreptului de 

libera asociere, m scopul promovarii intereselor profesionale, economice
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§i sociale si al apararii drepturilor prevazute m legislatia nationala si 

europeana. in contractele colective §i individuale de munca sau ?n 

acordurile colective de munca si raporturile de serviciu. precum §i in 

pactele, tratatele §i conventiile Internationale la care Romania este parte, 

pentru promovarea intereselor profesionale, economice §i sociale ale 

membrilor sai;

v) patron - persoana juridica de drept privat, persoana fizica 

autorizata potrivit legii sau persoana care exercita potrivit legii o meserie 

ori profesiune in mod independent, care administreaza §i utilizeaza capital 

Tn scopul obtinerii de profit m conditii de concurenta §i care are calitatea 

de angajator;

w) abrogat.

w^) Transfer de reprezentativitate - capacitatea organizatiilor 

sindicale de nivel superior de a-si transfera reprezentativitatea 

organizatiilor sindicale afiliate, in scopul acestora de a negocia conventii 

colective de munca pentru acest nivel.

Art. 2 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile sindicale, definite conform art. 1 lit. u), sunt independents 

fata de autoritatile publics, de partidele politics §i de angajator 

/organizatiile patronale.

La Art. 3, alineatele 1 §i 2 se modifica §l vor avea urmatorul cuprins:

(1) Persoanele incadrate in munca, functionarii public! §i functionarii 

public! cu statut special, persoanele care exercita potrivit legii o meserie, 

profesiune, activitate in mod independent, membrii cooperatori,
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agricultorii, zilierii §i persoanele in curs de calificare au dreptul, fara nici o 

ingradire sau autorizare prealabila, constituie §i sa adere (a o 

organizatie sindicala.

(2) Pentru constituirea unei organizatii sindicale este necesar un 

numar de cel putin 5 membri fondatori, din aceea§i unitate, ori 10 membri 

fondatori din unitati diferite, din acelasi sector de activitate.

La Art. 3. dupa alin. 5. se introduc; alin. (6) ; (7) si (8), care vor avea 
urmatorul cuprins:

(6) Persoanele carora le inceteaza, indiferent de motiv, calitatea prevazuta 
la alin.1, pot ramane membri intr-o organizatie sindicala, conform 

statutului acesteia.

(7) ucenicii si zilierii au dreptul sa adere la o organizatie sindicala, fara 
niciun fel de restrangere sau autorizare prealabila.

(8) Se pot constitui organizatii sindicale judetene, pe baza apartenentei la 
acelasi cod CAEN cu cel al angajatorului, la care pot adera lucratori din 
unitatile cu un numar de lucratori prea mic pentru a constitui un sindicat.

Art. 4 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Persoanele care detin functii de demnitate publica conform legii, 
magistratii, personalul militar activ din Ministerul Apararii Nationals, 
Ministerui Administratiei §i Internelor, Serviciul Roman de Informatii, 
Serviciul de Protectie §i Paza, Serviciul de Informatii Externe §i Serviciul 
de Telecomunicatii Speciale, unitatile §i/sau subunitatile din subordinea 
ori coordonarea acestora nu pot constitui §i/sau adera la o organizatie 
sindicala.

Art. 5 se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea §\ mcetarea 
activitatii organizatiei sindicale se reglementeaza prin statutui adoptat de 
membrii sai, cu respectarea prezentei legi.
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In absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizarea 
incetarea activitatii organizatiei sindicale, se vor aplica dispozitiile Codului 
civil privind formele de reorganizare incetare a activitatii persoanelor 
juridice.

La Art. 6, literele d). e) §\ h) de la alin. 1 §i alin. 2 se modifica §i vor avea 
urmatorul cuprins:

e) organele de conducere colective §i executive, denumirea acestora, 
modul de alegere sau de numire, precum de revocare, durata 
mandatelor §i atributiile lor;

h) fuziunea, divizarea, transformarea sau incetarea activitatii organizatiei 
sindicale. transmiterea ori, dupa caz, lichidarea patrimoniului, cu 
specificarea ca bunurile date in folosinta gratuita de catre stat vor fi 
restituite acestuia.

(2) Statutele nu pot sa contina prevederi contrare legilorin vigoare.

Art. 8 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Pot fi alese sau numite in organele de conducere executive ale 
organizatiilor sindicale, persoane care au capacitate de exercitiu deplina 
§i nu executa pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa 
0 functie ori de a desfasura o activitate de natura celei in care este ales 
sau numit.

Art. 9 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Membrilor organelor de conducere executive ale organizatiilor 
sindicale li se asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, 
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(2) in sensul dispozitiilor alin. (1), conducerile organizatiilor sindicale au 
acces m unitatile in care au membri ori de cate ori este nevoie, la cererea 
membrilor lor. Pe perioada prezentei m unitate, se va respecta 
RegulamentuI intern al unitatii.
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Art. 10 se modifica va avea urmatorul cuprins:

(1) In timpul mandatului in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, 
reprezentantilor ale§i sau numiti in organele de conducere executive ale 
organiza{iilor sindicale nu li se poate modifica sau desface contractul 
individual de munca pentru motive neimputabile lor sau pentru 
necorespundere profesionala, decat cu acordu! scris al organului colectiv 
de conducere ales al organizatiei sindicale.

(1)^ Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care au fost 
revocati din functiile sindicale de conducere dejinute, pentru mcalcarea 
prevederilor statutare sau legale.

2) Sunt interzise modificarea §i/sau desfacerea contractelor individuale de 
munca, atat ale reprezentantilor ale§i sau numiti m organele de conducere 
executive ale organizatiilor sindicale, cat §i ale membrilor de sindicat, din 
initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(3) Dispozitiile alin. (1H2) se aplica §i raporturilor de serviciu ale 
functionarilor public! §i ale functionarilor public! cu statut special.

4) Sunt lovite de nulitate orice masuri constand m modificarea ^i/sau 
desfacerea contractelor individuale de munca sau aplicarea oricaror 
sanctiuni cu caracter disciplinar sau de orice alt tip persoanelor prevazute 
la alin. {1)-(2), daca au la baza orice discriminare directa sau indirecta 
bazata pe motive de apartenenta sau activitate sindicala.

Art. 11 se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

(1) Pe perioada Tn care persoana aleasa sau numita in organul de 
conducere executiv este salarizata de organizatia sindicala, contractul sau 
individual de munca sau, dupa caz, raportul de serviciu se suspenda de 
drept, iar aceasta T§i pastreaza functia §i locul de munca avute anterior, 
precum fi vechimea in munci, respectiv in specialitate sau m functia 
publica detinuta, Tn conditiile legii. Pe postui acesteia poate fi mcadrata o 
alta persoana numai cu contract individual de munca pe durata 
determinata.

(2) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator §i raporturilor 
de serviciu ale functionarilor public! §i ale functionarilor public! cu statut 
special.
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Art. 12 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Art.12-Prin contractele colective de munca sau, dupa caz, prin acordurile 
colective de munca, se pot stabili, in conditiile legii, alte masuri de 
protectie in afara celor prevazute la art. 10 art. 11, pentru cei ale§i si 
numiti m organele de conducere executive ale organizatiilor sindicale.

La Art. 14. alin. (2) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(2) La cererea de inscriere a sindicatului, adresata judecatoriei in a carei 
raza teritoriala isi are sediul acesta, se anexeaza originalul §i doua copii 
certificate pentru conformitate, pe fiecare pagina, de catre imputernicitui 
special al membrilor fondatori, de pe urmatoarele acte;

a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii 
fondatori;

b) statutui sindicatului;

c) lista membrilor din organul executiv de conducere al sindicatului, cu 
mentionarea numelui, prenumelui, functiei ocupate, codului numeric 
personal, profesiunii si domiciliului, precum si perioada de valabilitate a 

mandatului;

d) dovada sediului sindicatului.

Art. 15 se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) Judecatoria competenta este obligata ca, in termen de cel mult 5 zile 
de la inregistrarea cererii de inscriere, sa examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 14. alin. (2);

b) daca statutui sindicatului este conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul m care constata ca cerintele legale pentru constituirea 
sindicatului nu sunt indeplinite, pre§edintele completului de judecata il 
citeaza in camera de consiliu pe imputernicitui special, caruia Ti solicita, in 
scris, remedierea, in termen de cel mult 7 zile, a neregularitatilor 

constatate.

3) in cazul in care suntmtrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta va 
proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea 

Tmputernicitului special.
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(4) Instanta pronunta o hotarare de admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotararea judecatoriei se comunica in termen de cel mult 5 zile de la 
pronuntare.

La Art. 16, alin. (3) se modifica va avea urmatorul cuprins:

(3) Apelul se judeca cu citarea Tmputernicitului special in termen de 15 de 
zile si curge de la comunicarea hotararii, iar pentru procurer termenul 
curge de la pronuntarea hotararii. Instanta de apel redacteaza decizia ti 
restituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.

Art. 18. se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

SindicatuI dobandeste personalitate juridica de la data ramanerii definitive 
a hotararii judecatoresti de acordare a personalitatii juridice.

Art. 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care 
judecatoha certifica inscrierea pe fiecare pagina, impreuna cu cate un 
exemplar al celorlalte acte depuse, se restituie sindicatului. Al doilea 
exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 14 alin. (2), vizate de 
judecatorie, se va pastra Tn arhiva acesteia.

Art. 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Sindicatele sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei unde s-au 
mregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului, 
precum ti orice schimbare Tn compunerea organului de conducere.

(2) Instanjele prevazute la alin. (1) sunt obligate sa menjlonezein registrul 
special prevazut la art. 17 alin. (1) modificarile din statut, precum §i 
schimbarile din compunerea organului de conducere al organizatiei 
sindicale, in termen de 5 zile.

(3) Cererea privind modificarea Statutului fi/sau a organelor de conducere 
ale sindicatului va fi Tnsotita de urmatoarele documente, Tn doua 
exemplare, certificate pentru conformitate, pe fiecare pagina, de catre 
TmputernicituI special desemnat de organul de conducere:
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a) procesul verbal al §edintei statutare a organului abilitat sa hotarasca 
modificarea Statutului §i/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie de pe hotarirea judecatoreasca de dobandire a personalititii 
juridice §i copie de pe ultima hotarare judecatoreasca de modificare a 
statutului sau a compunerii organelor de conducere, dupa caz;

c) statutui in forma modificata, dupa caz;

d) lista cu membrii organului de conducere. care va cuprinde: numele, 
prenumele, codul numeric personal, domiciliul §i functia.

e) dovada noului sediu, daca este cazul.

Art. 22 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Organizatiile sindicale pot dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu 
titlu gratuit sau cu titlu oneros orice fel de bunuri mobile §i imobile necesare 
realizarii scopului pentru care sunt Tnfiintate.

(2) Unitatile in care sunt constituite organizatii sindicale sunt obligate sa 
puna la dispozitia organizatiilor sindicale, cu titlu gratuit, spatiile 
corespunzatoare functionarii acestora §i sa asigure dotarile necesare 
desfa§urarii activitatii prevazute de lege.

(3) Pentru spatiile din imobilele aflate in domeniul public sau privat a( 
statului sau al unitatilor administrativ teritoriale in care i§i desfa§oara 
activitatea federatii §i confederatii sindicale legal constituite , precum §i 
uniunile judetene ale acestora, se pot incheia contracts de 
comodat/contracte de Tnchiriere.

(4) Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile §i federatiile sindicale 
reprezentative pot primi, in conditiile prevazute de lege, in concesiune sau 
cu chirie, terenuri din proprietatea statului sau a unitatilor administrativ- 
teritoriale.

(5) Bunurile §i serviciile care fac obiectui activitatii sindicale sunt scutite de 
TVA.

Art. 23 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Bunurile mobile §i imobile dobandite de catre o organizatie sindicala de la 
autoritatile publice centrale sau locale, cu titlu gratuit ori primite Tn folosinta 
gratuita nu pot fi utilizate, direct sau indirect, in scopuri patrimoniale.
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(1) Bunurile mobile §i imobile dobandite de catre o organizatie sindicala m 
conditiile prevazute de lege, necesare desfasurarii activitatii sindicale nu 
pot fi urmarite silit.

Art. 25 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

1) Organizatia sindicala poate, in conditiile prevazute de statut:

a) sa sprijine material membrii sai in exercitarea profesiunii;

b) sa constituie case de ajutor proprii;

c) sa editeze §i sa tipareasca publicatii proprii, in vederea cre§terii nivelului 
de informare al membrilor sai §i pentru apararea intereselor acestora;

d) sa infiinteze §i sa administreze, Tn conditiile legii, in interesul membrilor 
sai, unitati de cultura, mvatamant cercetare m domeniul activitatii 
sindicale, unitati economico-sociale, comerciale, de asigurari, precum §i 
banca proprie pentru operatiuni financiare Tn lei §i Tn valuta;

e) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

f) sa organizeze §i sa sprijine material §i financiar activitatea sportiva Tn 
asociatii §i Tn cluburi sportive, precum §i activitati cultural-artistice.

g) sa organizeze §i sa desfa§oare cursuri de pregatire §i calificare 
profesionala;

h) sa desfa§oare §\ alte activitati aprobate conform statutului propriu.

Art. 26 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor sindicale, precum 
§i al celei a unitatiior economico-sociale ale acestora, se realizeaza prin 
comisia de cenzori, care functioneaza potrivit statutului.

(2) Organele administratiei de stat competente potrivit legii controleaza 
plata obligatiilor fata de bugetui consolidat al statului.

La Art. 28, alin. (2) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) organizatiile sindicale au 
dreptui de a Tntreprinde orice actiune prevazuta de lege, inclusiv de a 
formula actiune Tn justitie Tn numele membrilor lor, fara a avea nevoie de
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un mandat expres din partea celor in cauza. Actiunea nu va putea fi 
introdusa sau continuata de organizafia sindicala daca cel in cauza se 
opune, respectiv renunta la judecata in mod expres.

Art. 29 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile sindicale pot adresa autoritatilor publice competente, potrivit 
art. 74 din Constitutia Romaniei, propuneri de legiferare Tn domeniile de 
interes sindical, social, de sanatate, profesional de munca.

Art. 30 se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

(1) Angajatorii au obliga{ia de a invita delegajii desemnati de organizatiile 
sindicale reprezentative sau, dupa caz reprezentantii lucratorilor sa 
participe Tn consiliile de administratie sau Tn alte organe asimilate 
acestora. inclusiv Tn cazul administratiei publice, la discutarea problemelor 
de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv.

In lipsa unui sindicat reprezentativ, angajatorul va invita sa participe la 
Tntrunirile organismului respectiv reprezentantii sindicatului/sindicatelor 
existente Tn unitate sau, Tn lipsa acestora, reprezentantii alesi ai 
lucratorilor.

(2) In scopul apararii drepturilor fi promovarii intereselor profesionale, 
economice, sociale, ale membrilor organizatiile sindicale reprezentative 
sau, dupa caz, reprezentantii lucratorilor vor primi de la angajatori sau de 
la organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea 
contractelor colective de munca sau, dupa caz, pentru Tncheierea 
acordurilor privind raporturile de serviciu, Tn conditiile legii, precum fi cele 
privind constituirea fi folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor 
la locul de munca, sanatatii fi securitatii Tn munca fi utilitatilor sociale, 
asigurarilor f i protectiei sociale.

3) Hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate 
acestora, privitoare la probleme de interes profesional, economic, social, 
cultural sau sportiv, vor fi comunicate Tn scris sindicatelor existente sau, 
dupa caz, reprezentantilor lucratorilor, Tn termen de 48 de ore de la data 
desfafurarii fedintei.
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Dupa Art. 30 se introduce un articol nou, art. 30\ care va avea urmatorul 
cuprins:

(1) Informarea si consultarea angajatilor cu privire la deciziile care pot 
duce la modificari importante Tn organizarea muncii, in relatiile 
contractuale sau in raporturile de munca, acestea incluzand, dar 
nelimitandu-se la situatiile de transfer de intreprindere, achizitii, fuziuni, 
concedieri colective, inchideri de unitati de productie, se face dupa cum 
urmeaza:

a) angajatorii vor initia si finaliza procesul de informare si consultare a 
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor 
lucratorilor, inainte de implementarea deciziilor respective, pentru a 
permite organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, 
reprezentantilor lucratorilor, sa formuleze propuneri pentru protectia 
drepturilor salariatilor.

b) Tn cazul Tn care organizatia sindicala reprezentativa sau reprezentantii 
angajatilor considera ca exista o amenintare la adresa locurilor de munca, 
procesul de informare si consultare va Tncepe la cererea scrisa a 
organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor lucratorilor, Tn 
termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii.

(2) Consultarea va avea loc la un nivel relevant de reprezentare a 
conducerii §i a angajatilor si Tntr-o forma care sa permita sindicatelor 
reprezentative sau, dupa caz, reprezentantilor lucratorilor, sa obtina un 
raspuns motivat la orice punct de vedere.

Art. 31 se modifies f i va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile sindicale, la cererea membrilor din compunerea lor, pot 
delega reprezentanti sau expert!, care sa le asiste sau sa le reprezinte 
interesele, Tn relatia cu angajatorii sau organizatiile acestora.

Art. 33 alin. (1) se modifies si va avea urmatorul cuprins;

(1) Membrii unei organizatii sindicale au dreptui de a se retrage din 
organizatia sindicala fara a avea obligatia de a arata motivele. Organizatia 
sindicala are obligatia de a Tnregistra cererea de retragere.
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Art. 34 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Membrii ale§i sau numiti in organele de conducere executive ale 
organizatiilor sindicale, personalul de specialitate §i administrativ din 
aparatui acestora pot fi salarizati din fondurile organizatiei sindicale sau in 
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) In functiile de specialitate, daca aceasta necesita o calificare 
superioara, pot fi angajaji §i alti salariati, precum §i pensionari.

(3) Persoanele incadrate potrivit alin. (2) pot cumula, Tn conditiiie 
prevazute de lege, salariul §i, dupa caz, pensia, cu veniturile obtinute din 
activitatea prestata la organizatia sindicala.

Art. 35 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Membrii ale§i sau numiji in organele de conducere executive ale 
organizatiilor sindicale, care lucreaza nemijiocit in unitate in calitate de 
salariati. au dreptul la reducerea programului lunar cu 3 zile libere platite 

pentru activitati sindicale.

(2) Modaiitatea de plata a zilelor suplimentare afectate pentru activitati 
sindicale se stabilefte prin contractele colective de munca aplicabile sau 
acordul colectiv de munca la nivel de unitate.

Dupa Art. 36 se introduce un articol nou, Art. 36\ care va avea urmatorul 
cuprins:

(1) Organizatiile sindicale se pot reorganiza in toate formele prevazute de 
Codul Civil privind reorganizarea persoanei juridice.

(2) Prevederile prezentului articol se completeaza cu prevederile Codului 
Civil.

La Art. 38, alin. (2) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului nici 
adunarea de dizolvare nu a luat o hotarare m aceasta privinta, instanta 
competenta sa decida asupra dobandirii personalitatii juridice, sesizata de 
oricare membru al organizatiei sindicale, hotara§te asupra distribuirii
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patrimoniului, atribuindu-l organizatiei sindicale la care aceasta a fost 
afiliata.

Art. 41 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Sindicatele legal constituite se pot asocia in vederea constituirii unei 
federatii sindicale.

(2) Doua sau mai multe federatii sindicale se pot asocia in vederea 
constituirii unei confederatii sindicale.

(3) Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele 
componente uniuni sindicale teritoriale/judetene. cu sau fara personalitate 
juridica. Structurile organizatorice teritoriale fara personalitate juridica i§i 
desfa§oara activitatea Tn baza statutului organizatiilor sindicatelor din care 

fac parte.

(4) O organizatie sindicala poate fi afiliata ia o singura organizatie sindicala 
de rang imediat superior.

(5) Afilierile de orice tip care nu respecta prevederile alin. (4) sunt nule de 
drept. Nulitatea poate fi invocata de orice persoana interesata, pe cale de 
actiune sau de exceptie, m conformitate cu prevederile codului civil.

Art. 42 alin. (2) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

In vederea dobandirii personalitatii juridice, imputernicitui special al 
federatiei va depune la tribunalul in a carui raza teritoriala i§i are sediul, 
iar pentru confederatia sindicala la Tribunalul Bucure§ti o cerere pentru 
dobandirea personalitatii juridice, Tnsotita de doua exemplare, Tn copie 
certificata pentru conformitate cu originalul, de pe urmatoarele Tnscrisuri:

a) hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale;

b) hotararile organizatiilor sindicale de a se asocia Tntr-o federatie sau 
confederatie, semnate de reprezentantii legal! ai acestora;

c) copiile legalizate ale hotararilor judecatore§ti de dobandire a 
personalitatii juridice, ramase definitive, ale organizatiilor sindicale care se 
asociaza;

d) statutui federatiei sau confederatiei sindicale constituite;
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e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, 
prenumele, codul numeric personal §i functia acestora si durata 
mandatului;

f) dovada sediului federajiei sau confederatiei sindicaie constituite.

Art. 43 se modifica va avea urmatorul cuprins:

(1) Uniunile sindicaie teritoriale, constituite potrivit art. 41 alin. (4), 
dobandesc personalitate juridica la cererea federatiei sau a confederatiei 
sindicaie care a hotarat constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul 
special al federatiei va depune o cerere de dobandire a personalitatii 
juridice la tribunalul in a carui raza teritoriala i§i are sediul uniunea, iar 
pentru confederatie- la Tribunalul Bucure§ti, insotita de urmatoarele acte, 
in doua exemplare, Tn copie certificata pentru conformitate cu originalul,:

a) hotararea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea uniunii, 
potrivit statutului;

b) statutul federatiei sau confederatiei;

c) hotararea judecatoreasca de dobandire a personalitatii juridice a 
federatiei sau confederatiei, ramasa definitiva, precum §i de pe ultima 
hotarare judecatoreasca de modificare a statutului;

d) statutul uniunii sindicaie teritoriale;

e) lista membrilor din organul de conducere executive, continand numele, 
prenumele, codul numeric personal fi functia si durata mandatului;

f) dovada sediului uniunii.

La Art. 44 alin. (1), lit. b) §i alin. (5) se modifica §i vor avea urmatorul 
cuprins;

b) daca hotararea de constituire si statutul organizatiei sindicaie sunt 
conform prevederilor legale in vigoare;

(5) Hotararea tribunalului se comunica semnatarului cererii, in termen de 
cel mult 5 zile de la pronuntare.

16



La Art. 45:

2) Termenul de apel este de 15 zile si curge de (a comunicarea hotararii, 
iar pentru procurer, termenul curge de la pronuntarea hotararii.

La Art. 46, alin (1) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Tribunalele sunt obligate sa tina un registru special unic al federatiilor, 
confederatiilor sindicale §i uniunilor teritoriale ale acestora, Tn care vor 
consemna: denumirea §1 sediul organizatiilor sindicale constituite prin 
asociere, numele §i prenumele membrilor organului de conducere, codul 
numeric personal al acestora si durata mandatului, data mscrierii, precum 
§i numarul fi data hotararii judecatorefti definitive de dobandire a 
personalitatii juridice.

Art. 47 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Organizajia sindicala constituita prin asociere dobande§te personalitate 
juridica de la data ramanerii definitive a hotararii judecatore§ti de admitere 
a cererii.

Art. 48 se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

Originalul procesului-verbal de constituire §i cel al statutului, pe care 
tribunalul certifica mscrierea pe fiecare pagina, impreuna cu cate un 
exemplar al celorlalte acte depuse se restituie organizatiei sindicale, iar al 
doilea exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 42 alin. (2) sau la art. 
43, Tn copii semnate de TmputernicituI special pentru conformitate §i vizate 
de tribunal, se va pastra Tn arhiva acestuia.

La Art. 49 se introduce alin {V), ce va avea urmatorul cuprins;

(V) Cererea privind modificarea Statutului §i/sau organelor de conducere 
ale federatiilor, confederatiilor sindicale §i uniunilor teritoriale ale acestora, 
va fi Tnsotita de urmatoarele documente Tn doua exemplare, certificate 
pentru conformitate cu originalul pe fiecare pagina de catre TmputernicituI 
special desemnat de organul de conducere:
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a) procesul-verbal al §edintei statutare a organului abilitat sa hotarasca 
modificarea Statutului §i/sau a componentei organelor de conducere ;

b) copie de pe hotararea judecatoreasca de dobandire a personalitatii 
juridice copie de pe ultima hotarare judecatoreasca de modificare a 
statutului sau a compunerii organelor de conducere, dupa caz ;

c) statutui in forma modificata, dupa caz;

d) lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde: numele, 
prenumele, codul numeric personal, domiciliul §i functia, dupa caz si 
durata mandatului.

e) Dovada noului sediu, daca este cazul.

Art. 51 alin. 1 se modifica §\ va avea urmatorul cuprins:

(1) Sunt reprezentative organizatiile sindicale care Tndeplinesc cumulativ 

urmatoarele conditii:

(A) La nivel national:

a) au statut legal de confederatie sindicala;

b) au independenta organizatorica §i patrimoniala;

c) au in componenta structuri proprii in cel putin jumatate din numarul total 
al judetelor, inclusiv municipiul Bucurefti;

d) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de 
cel putin 5% din efectivul angajatilor din economia nationala.

(B) La nivel de sector de activitate:

a) au statut legal de federatie sindicala;

b) au independents organizatorica §i patrimoniala;

c) organizatiile sindicale membre cumuleaza un numar de membri de cel 
putin 5% din efectivul angajatilor din sectorul respectiv;

(C) La nivel de grup de unitati:

a) au statut legal de federatie sindicala;

b) au independenta organizatorica §i patrimoniala;

(c) numarul membrilor sindicatelor componente este cel putin 5% din 
efectivul angajatilor din grupul respectiv;
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(D) La nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat;

b) au independenja organizatorica §i patrimoniala;

c) numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin o treime, din 
numarul angajatilor unitatii.

Art. 52 - se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Dovada Tndeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel;

(1) La nivel national:

a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de dobandire a 

personalitatii juridice de catre confederatie de pe ultima hotarare 
judecatoreasca de modificare a Statutului §i/sau a componentei organelor 

de conducere;

b) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

c) situatie cumulativa semnata de reprezentantui legal al confederatiei, 
cuprinzand lista federatiiior componente §i numarul total de membri; 
aceasta are la baza situatiile cumulative ale federatiiior membre;

d) lista sectoarelor de activitate, in care confederatia are organizatii 
membre, precum §i numarul de angajati din economia nationala. conform 
datelor oficiale comunicate de Institutul National de Statistica;

e) dovada depunerii la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a unei copii a 
dosarului de reprezentativitate.

(2) La nivel de sector de activitate §i la nivel de grup de unitati;

a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de dobandire a 
personalitatii juridice de catre federatie §i de pe ultima hotarare 
judecatoreasca de modificare a Statutului §i/sau a componentei organelor 
de conducere, dupa caz;

b) situatie cumulativa semnata de reprezentantui legal al federatiei, 
cuprinzand lista sindicatelor componente §i numarul total de membri. 
Aceasta are are la baza situatiile cumulative ale federatiiior membre;

c) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;
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d) numarul de angajati din sectorul de activitate, conform datelor oficiale 
comunicate de InstitutuI National de Statistica. Pentru grupul de unitafi, 
numarul de angajati ai unitatilor care constituie grupul de unitati se 
dovede§te cu adeverintele eliberate de unitatile care constituie grupul sau 
cu certificat eliberat de Inspectia Muncii, pe baza informatiilor extrase din 
baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generate 
de evidenta a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in 
acest scop se face gratuit.

e) dovada depunerii la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a unei copii a 
dosarului de reprezentativitate;

(3) La nivel de unitate:

a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitive de dobandire a 
personalitatii juridice de catre sindicat §i de pe ultima hotarare 
judecatoreasca de modificare a statutului §i/sau componentei organelor 
de conducere;

b) copie de pe certificatui de mregistrare fiscala;

c) document certificat de reprezentantui legal al sindicatului privind 
numarul total de membri;

d) adeverinta eliberata de unitate sau certificat eliberat de Inspectia 
Muncii, privind numarul de angajati din unitate, pe baza informatiilor 
extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu 
registrele generate de evidenta a salariatilor depuse de angajatori. 
Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit.

e) dovada depunerii la inspectoratui teritorial de munca a unei copii a 
dosarului de reprezentativitate.

La Art. 53, alin. (1) si (2) se modifica §i vor avea urmatorul cuprins:

(1) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii, 
confederatiile §i federatiile sindicale vor depune o copie in format 
electronic a respectivului dosar la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, 
care o va Tnregistra §i va emite dovada in acest sens.

(2) O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postata pe site-ul 
Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale in termen de 3 zile lucratoare de la 
mregistrarea dosarului.
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La Art. 56, alin. (2) se modifica va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile patronale se pot afilia la organizatii interne §i internationale 

conform statutului propriu.

SECTIUNEA a 2-a

Art. 58 se va modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) StatutuI va cuprinde, sub sanctiunea nulitatii, cel putin urmatoarele 
elemente:

a) denumirea organizatiei patronale §i sediul principal;

b) obiectui de activitate §i scopul;

c) patrimoniul initial, marimea §i compunerea acestuia;

d) sursele de finantare;

e) drepturile §i obligatiile membrilor;

f) organele de conducere §i durata mandatului;

g) procedure de fuziune, dizolvare §i lichidare a organizatiei patronale.

(2) Personalitatea juridica a organizatiei patronale se dobande§te potrivit 
prezentei legi.

(3) Pentru dobandirea personalitatii juridice de catre o organizatie 
patronala, imputernicitui special al membrilor fondatori ai federatiei, 
prevazut in procesul-verbal de constituire, trebuie sa depuna o cerere de 
inscriere la tribunalul in a carui raza teritoriala T§i are sediul aceasta, iar 
pentru confederatii- la Tribunalul Bucuresti.

(4) La cererea de inscriere a organizatiei patronale se anexeaza originalul 
§i doua copii, certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare 
pagina, de imputernicitui special, ale urmatoarelor acte;

a) procesul-verbal de constituire a organizatiei patronale, semnat de 
membrii fondatori;

b) StatutuI organizatiei patronale;

c) lista membrilor din organul de conducere al organizatiei patronale, cu 
mentionarea numelui. prenumelui, functiei ocupate, codului numeric
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personal, profesiunii domiciliului, precum §i durata de validitate a 
mandatului;

d) dovada existentei sediului.

Dupa Art. 58 se introduce un articol nou, Art. 58\ care va avea urmatorul 
cuprins;

(1) Tribunalul competent potrivit art. 58 alin. (3), la primirea cererii de 
inscriere. este obligat ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea 
acesteia, sa examineze;

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 58 alin. (4);

b) daca statutui organizatiei patronale este conform prevederilor legale in 

vigoare.

(2) In cazul Tn care constata ca cerintele legale pentru constituirea 
organizatiei patronale nu sunt indeplinite, pre§edintele completului de 
judecata Tl citeaza Tn camera de consiliu pe TmputernicituI special prevazut 
la art. 58 alin. (3), caruia Tl solicita. Tn sen's, remedierea neregularititilor 
constatate, Tn termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul Tn care sunt Tntrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta 
va proceda la solutionarea cererii Tn termen de 10 zile, cu citarea 
Tmputernicitului special al membriior fondatori ai organizatiei patronale.

(4) Instanta pronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere 
a cererii.

(5) Hotararea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de Tnscriere, 
Tn termen de cel mult 5 zile de la pronuntare.

(6) Hotararea judecatoriei este supusa numai apelului

(7) Termenul de apel este de 15 zile §i curge de la pronuntarea hotararii 
pentru procurer si de la comunicare pentru petent.

(8) Apelul se judeca cu citarea Tmputernicitului special al membriior 
fondatori ai organizatiei patronale, Tn termen de 30 de zile de la 
Tnregistrarea acestuia. Instanta de apel redacteaza decizia §i restituie 
dosarul judecatoriei Tn termen de 15 zile de la pronuntare.
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Art. 59 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Tribunalele sunt obligate sa {ina un registru special al organiza{iilor 
patronale, in care se inscriu; denumirea §i sediul organizatiei patronale, 
numele §i prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric 
personal al acestora, data inscrierii, durata mandatului, precum §i numeral

data hotararii judecatore§ti definitive de admitere a cererii de inscriere,

(2) Inscrierea organizatiei patronale in registrul special prevazut la alin. (1) 
se face din oficiu, in termen de 7 zile de la data ramanerii definitive a 
hotararii pronuntate de instanta de judecata.

(3) CertificatuI de inscriere al organizatiei patronale In registrul special al 
judecatoriei se comunica acesteia m termen de 5 zile de la inscriere.

(4) Organizatia patronala dobande§te personalitate juridica de la data 
inscrierii in registrul special prevazut la alin. (1) a hotararii judecatore§ti 
definitive de admitere a cererii.

(5) Originalul procesului-verbal de constituire §i cel al statutului. pe care 
tribunalul certifica inscrierea pe fiecare pagina. impreuna cu cate un 
exemplar al celorlalte inscrisuri depuse, se restituie organizatiei patronale, 
iar al doilea exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 58 alin. (4), in copii 
certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare pagina, de 
TmputernicituI special §i vizate de judecatorie, se va pastra m arhiva 
acesteia.

(6) Organizatiile patronale sunt obligate sa aduca la cuno§tinta tribunalelor 
competente, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a 
statutului, precum §i orice schimbare in compunerea organului de 
conducere.

(7) Instantele prevazute la alin. (7) sunt obligate sa mentioneze in registrul 
special prevazut la alin. (1) modificarile din statut, precum §i schimbarile 
din compunerea organului de conducere al organizatiei patronale.

(8) Cererea privind modificarea statutelor §i/sau a organelor de conducere 
a organizatiei patronale va fi insotita de urmatoarele documente, in doua 
exemplare, certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare pagina, 
de catre TmputernicituI special desemnat de organul de conducere:

a) procesul verbal al §edintei statutare a organului abilitat sa hotarasca 
modificarea statutului §i/sau a componentei organelor de conducere;
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b) copie de pe hotararea judecatoreasca de dobandire a personalitatii 
juridice §i copie de pe ultima hotarare judecatoreasca de modificare a 
statutului sau a compunerii organelor de conducere, dupa caz;

c) statutui in forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde: numele, 
prenumele. codul numeric personal, domiciliul, funcjia §i durata 
mandatului, dupa caz.

e) dovada noului sediu, daca este cazul.

Art. 60 se abroga.

Art. 61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile patronale reprezinta, sustin §\ apara interesele membrilor lor 
in relatiile cu autoritatile publice, cu organizatiile sindicale §i cu alte 
persoane juridice §i fizice, in raport cu obiectui §i scopul lor de activitate, 
in plan national §i international, potrivit propriilor statute §i in acord cu 
prevederile prezentei legi.

La Art. 62, alin. (1) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

In vederea realizarii scopului pentru care sunt mfiintate, organizatiile 
patronale:

a) reprezinta, promoveaza, sustin §i apara interesele economice, juridice 
§i sociale ale membrilor lor;

b) promoveaza concurenta loiala, m conditiile legii;

c) desemneaza, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea §i 
Tncheierea contractelor colective de munca, la alte tratative §i acorduri in 
relatiile cu autoritatile publice §i cu organizatiile sindicale, precum §i in 
structurile bipartite §i tripartite de dialog social;

d) elaboreaza §i promoveaza coduri de conduita in afaceri;

e) promoveaza principle responsabilitatii sociale;

f) asigura pentru membrii lor informatii, facilitarea de relatii intre ace§tia 
precum §i cu alte organizatii, promovarea progresului managerial, servicii
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de consultanta §i asistenta de specialitate, inclusiv Tn domeniul ocuparii 
formarii profesionale;

g) la cererea membrilor lor, au dreptui de a-i asista reprezenta Tn fata 
instantelor de judecata de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor 
institutii sau autoritati, prin aparatori proprii sau ale^i;

h) emit certificate de probitate pentru membrii lor, Tn conditiile legislatiei Tn 
vigoare;

i) elaboreaza §i implementeaza politici de ocupare fi plasare a fortei de 
munca;

j) elaboreaza strategii §i politici de dezvoltare economico-sociala la nivel 
sectorial national, Tn conditiile legii;

k) Tnfiinteaza §i administreaza, Tn conditiile legii, Tn interesul membrilor lor, 
unitati sociale, de cultura, de Tnvatamant §i cercetare Tn domeniul propriu 
de interes, societati comerciale. de asigurari, precum §i banca proprie;

l) organizeaza expozitii §\ conferinte cu profil profesional;

m) desfa§oara activitati de certificare profesionala, perfectionare §i 
reconversie profesionala;

n) acceseaza §i participa la proiecte cu finantare din fonduri europene 
§i/sau din alte surse externe atrase.

La Art. 63, alin. (1) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Pot fi alese Tn organele de conducere ale organizatiilor patronale persoane 
care au capacitate deplina de exercitiu §i nu executa pedeapsa 
complementara a interzicerii dreptului de a ocupa o functie ori de a 
desfasura o activitate de nature aceleia Tn care este ales sau numit.

Art. 64 - se modifica fi va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile patronale reprezentative la nivel national pot adresa 
autoritatilor publice competente propuneri de legiferare Tn domeniile 
specifice de interes;
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Art. 66 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Organizatiiie patronale pot dobandi, Tn conditiile prevazute de lege, cu 
titlu gratuit sau cu titlu oneros, orice fel de bunuri mobile imobile 
necesare realizarii scopului pentru care sunt infiintate.

(2) Pentru spatiile din imobilele aflate m domeniul public sau privat al 
statului sau al unitatilor administrativ teritoriale Tn care T§i desfa§oara 
activitatea federatii §i confederatii patronale legal constituite §i 
reprezentative conform legii, precum §i pentru organizatiiie judetene ale 
acestora, se pot Tncheia contracte de comodat/contracte de Tnchiriere.

(3) Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile §i federatiile patronale 
reprezentative pot primi, Tn conditiile prevazute de lege, Tn concesiune/ 
prin inchiriere, terenuri din proprietatea statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale.

Art. 67 se abroga.

Art. 68 se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

(1) Activitatea economico-financiara a organizatiilor patronale se 
desfa^oara potrivit bugetului propriu de venituri §i cheltuieii.

(2) Sursele veniturilor organizatiilor patronale pot fi; taxe de Tnscriere, 
cotizatii, contributii pentru fondul destinat negocierii contractelor colective 
de munca §i alte activitati specifice, donatii, sponsorizari §i alte venituri, 
potrivit statutelor §i legilor Tn vigoare.

(3) Organizatiiie patronale pot desfafura §i alte activitati specifice 
generatoare de venituri, cum sunt:

a) Tnfiintarea fi administrarea de unitati de pregatire, certificare 
profesionala fi consultant^ domeniile specifice ramurilor economice pe 
care le reprezinta;

b) organizarea Tn tara fi strainatate de expozitii, targuri, simpozioane fi 
conferinte cu profil profesional;

c) desfafurarea de activitati de certificare profesionala, perfectionare fi 
reconversie profesionala:
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d) accesarea §i participarea la programe proiecte cu finantare din 
fonduri europene §i/sau din alte surse externe atrase.

(4) Taxa de inscriere, cotizatiile §i contributiile pentru fondul destinat 
negocierii contractului colectiv de munca se mregistreaza m contabilitate 
la capitolul cheltuieli deductible din punct de vedere fiscal pentru cel care 
le efectueaza.

(5) Veniturile organizatiilor patronale sunt destinate realizarii scopurilor 
pentru care au fost intiinjate §i nu pot fi repartizate membrilor acestora.

(6) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor patronale se 
realizeaza prin comisia de cenzori care functioneaza potrivit statutului §i 
legislatiei in vigoare.

(7) Cotizatia platita de membrii organizatiilor patronale este deductibila din 
baza de calcul a impozitului pe profit a respectivelor societati comerciale, 
pana la 1% din profitui realizat.

(8) Controlul asupra activitatii economiceo-financiare desfa§urate de 
organizatiile patronale, precum §\ asupra stabilirii §\ virarii obligatiilor fata 
de bugetui general consolidat se realizeaza de catre organele 
administratiei de stat competente, potrivit legii.

Art. 71 se abroga.

Art. 72 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Sunt reprezentative organizatiile patronale care Tndeplinesc, cumulativ, 
urmatoarele conditii:

(1) La nivel national:

a) au statut legal de confederatie patronala;

b) au independenta organizatorica §i patrimoniala;

c) au in componenta structuri proprii, Tn cel putin jumatate din numarul 
judetelor, inclusiv municipiul Bucure§ti:

d) reprezinta angajatori ale caror unitafi incadreaza minimum 5% din 
efectivul angajatilordin cadrul economiei nationale, mai putin angajatii din 
sectorul bugetar;

(2) La nivel de sector de activitate:
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a) au statut legal de federajle patronala;

b) au independenja organizatorica §i patrimoniala;

c) reprezinta angajatori ale caror unitati cuprind minimum 5% din efectivul 
angajatilor sectorului respectiv.

(3) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) (2)
se constata de catre instantele care le-au acordat personalitate juridica 
organizatiilor patronale, la cererea acestora.

(4) Hotararea este supusa numai apelului.

(5) Hotararea se motiveaza §i se comunica in 15 zile de la pronuntare.

Art. 73 se modifica va avea urmatorul cuprins:

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor 
patronale in sensul prezentei legi, se face astfel:

(1) La nivel national:

a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitive de dobandire a 
personalitatii juridice de catre confederatie §i de pe ultima hotarare 
judecatoreasca de modificare a Statutului §i/sau a componentei organelor 
de conducere;

b) copie de pe certificatui de inregistrare fiscala;

c) copii de pe actele de infiintare a structurilor judetene proprii conform 
statutelor, m cel putin jumatate din numarul judetelor, inclusiv municipiul 
Bucure§ti;

d) lista sectoarelor de activitate in care confederatia are organizatii 
membre, precum §i numarul de angajati din economia nationala, 
excluzand personalul bugetar, conform datelor oficiale comunicate de 
InstitutuI National de Statistica,

e) dovada depunerii la Ministrul Muncii si Justitiei Sociale a unei copii a 
dosarului de reprezentativitate.

f) situatie cumulative semnata de reprezentantui legal al confederatiei 
patronale, cuprinzand lista federatiilor patronale afiliate, cu specificarea 
angajatorilor membri ai acestora, precum fi a numarului total de angajati 
ai fiecaruia, certificata de inspectoratele teritoriale de munca; Eliberarea 
certificatului in acest scop se face gratuit.
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g) declaratie scrisa pe proprie raspundere a fiecarui angajator membru 
privind apartenenta la o singura organizatie patronala de rang superior;

(2) La nivel de sector de activitate;

a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de dobandire a 
personalitatii juridice a federatiei patronale §i de pe ultima hotarare 
judecatoreasca definitiva de modificare a Statutului §i/sau a componentei 
organelor de conducere, dupa caz;

b) situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei 
patronale. cuprinzand lista angajatorilor membri;

c) certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati ai 
unitatilor cuprinse in lista prevazuta la lit. b), pe baza informatiilor extrase 
din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele 
generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea 
certificatului in acest scop se face gratuit;

d) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

e) numarul de angajati din sectorul de activitate la nivelul caruia se solicita 
reprezentativitatea, conform datelor oficiale comunicate de Institutul 
National de Statistica;

f) dovada depunerii la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a unei copii a 
dosarului de reprezentativitate;

g) declaratie scrisa, pe proprie raspundere, a fiecarui angajator privind 
apartenenta la o singura organizatie patronala de rang superior.

Art. 74 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la instanta, federatiile 
§i confederatiile patronale vor depune o copie in format electronic, de pe 
respectivul dosar la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, care o va 
inregistra §i va emite dovada in acest sens.

(2) O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postata pe site-ul Ministerul 
Muncii si Justitiei Sociale, m termen de 3 zile.

Dupa Titiul II. se introduce Titlul IP, cu urmatorul cuprins.

Registrul national al organizatiilor sindicale si patronale
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Art. 74'

(1) Se constituie Registrul national public al organizatiilor sindicale - 
sindicate, federatii, confederatii si uniuni teritoriale - si organizatiilor 
patronale - federatii. confederatii si uniuni teritoriale - denumit, Tn 
continuare, Registrul national, in scopul evidentei centralizate a acestora.
(2) Registrul national se tine de catre Ministerul Justitiei.

Art. 74^

(1) In scopul constituirii §i functionarii Registrului national, instantele 
judecatore§ti sunt obligate ca, din oficiu, sa comunice Ministerului Justitiei, 
copii de pe hotararile judecatore§ti ramase definitive privind constituirea, 
modificarea §i Tncetarea activitatii oricarei organizatii sindicale si 
patronale, precum §i de pe Tnscrisurile doveditoare, Tn termen de 5 zile de 
la data ramanerii definitive a fiecarei hotarari judecatore§ti.

Art. 74^

(1) Registrul national al organizatiilor sindicale si patronale este public, 
urmand a fi afisat si pe site-ul Ministerului Justitiei.

(2) Ministerul Justitiei este obligat sa elibereze, pe cheltuiala persoanei 
solicitante, copii certificate de pe Tnregistrarile efectuate Tn Registrul 
national §i de pe Tnscrisurile doveditoare.

(3) Inscrisurile prevazute la alin. (2) pot fi cerute fi eliberate fi prin 
corespondenta.

(4) Datele din Registrul national pot fi redate fi arhivate fi sub forma de 
Tnregistrari pe suport electronic, accesibile echipamentelor de prelucrare 
automata a datelor.

Art. 74^

(1) Toate instantele judecatoresti, la nivelul carora au fost constituite 
organizatii sindicale si patronale pana la intrarea Tn vigoare a prezentei 
legi, au obligatia ca Tn termen de 6 luni sa transmits Ministerului Justitiei 
copii de pe hotararile judecatorefti ramase definitive si, dupa caz, 
irevocabile, privind constituirea, modificarea fi Tncetarea oricarei 
organizatii sindicale si patronale, precum f i de pe Tnscrisurile doveditoare, 
Tn vederea Tnscrierii Tn Registrul national.

(2) Modul de operare a Registrului national se stabileste prin ordin al 
ministrului consultarii publice si dialogului social, Tn termen de 30 de zile
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de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, dupa consultarea partenerilor 
sociali.

La Art. 76, lit. c) se modifica si se adauga lit. d). Acestea vor avea 
urmatorul cuprins:

c) pre§edintele Consiliului Economic §i Social.

Se introduce lit. d), ce va avea urmatorul continut:

d) Partile pot decide primirea si a altor membri, fara drept de vot.

(2) Membrii titulari ai Consiliului National Tripartit pot fi inlocuiti, in mod 
exceptional, de reprezentanti mandataji Tn mod explicit Tn acest scop.

La Art. 78, lit. f) se abroga; dupa lit. g) se adauga literele h), i) si j), care 
vor avea urmatorul cuprins:

Lit. f) a art. 78 se abroga.

h) analizeaza si dezbate pl§ngerile sindicale si patronale Tnaintate la Biroul 
International al Muncii, al Organizatiei Internationale a Muncii, Tn 
conformitate cu prevederile din Constitutia acesteia.

i) analizeaza si dezbate Programele Nationale de Reforma si 
Recomandarile Specifice de tara formulate de Comisia Europeana;

j) analizeaza si dezbate raportui privind Carta Sociala Europeana 
Revizuita, solicitat de Comitetul European pentru Drepturi Sociale, precum 
si raportui privind Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, 
ratificate de Romania.

Art. 79

Secretariatul Consiliului National Tripartit este asigurat de Ministerul 
Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1) Consiliului National Tripartit se va Tntruni, de regula, Tn prima luna a 
fiecarui trimestru. Convocarea Consiliului National Tripartit pentru Dialog 
Social se va face de catre primul-ministru sau loctiitorul sau de drept.
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(2) In situatii exceptionale, Consiliului National Tripartit se Tntrunste la 
solicitarea scrisa a cel putin 1/3 din membri. Convocarea va fi facuta in 
scris, cu 5 zile lucratoare Tnaintea datei sedintei, specificandu-se ordinea 
de zi.

(3) La oricare din §edintele Consiliului National Tripartit pot fi invitati 
reprezentanti ai altor autoritati ale statului sau experti, conform celor 
convenite intre parti.

Art. 120 alin. 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) In cadrul ministerelor fi al altor institute publics prevazute Tn anexa nr. 
1, precum fi la nivelul consiliilor judetene fi al municipiului Bucurefti, se 
constituie fi vor functions comisii de dialog social, formate din 
reprezentantii administratiei publice centrale sau locale, reprezentantii 
organizatiilor patronale f i ai organizatiilor sindicale reprezentative la nive! 
national.

(3) Comisiile de dialog social constituite la nivelul consiliilor judetene pot 
aproba Tnfiintarea unor subcomisii de dialog social la nivelul localitatilor din 
judetui respectiv. Modalitatea de constituire fi functionare a acestor 
subcomisii se stabilefte de plenul comisiei la nivel judetean.

Art. 123, alin. 1, lit. b) se modifica si va avea urmatorul continut: 

(1) Prefedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel: 

b) la nivel teritoriai, de catre Prefect

Art. 124, se modifica si va avea urmatorul continut;

(1) Elaborarea unitara a politicilor nationals in domeniul dialogului social 
fi coordonarea metodologica a comisiilor de dialog social se asigura de 
catre Ministerul Muncii si Justitiei Socials.

(2) Prefedintii comisiilor de dialog social din ministers sau din cadrul 
institutiilor publice prevazute in anexa nr. 1 sunt coordonati metodologic 
de catre secretarul de stat desemnat de ministrul muncii f i justitiei socials.
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(3) Pentru exercitarea rolului sau de coordonator prevazut la alin. (1). 
Ministerui Muncii si Justitiei Sociale emite norme cu caracter metodologic 
pentru reglementarea dialogului social.

(4) Pentru asigurarea functionarii unitare a comisiilor de dialog social, 
persoanele responsabile de acest domeniu din ministere, prefecturi, 
precum §i din cadru! institutiilor publice prevazute m anexa nr. 1 vor fi 
instruite prin programe derulate de Ministerui Muncii si Justitiei Sociale 
prin directiile cu atributii in activitatea de dialog social.

(5) Secretariatele comisiilor de dialog social vor transmite Ministerului 
Muncii si Justitiei Sociale componenta comisiilor de dialog social in termen 
de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi.

(6) Rapoftarea activitatii comisiilor de dialog social din ministere se face 
lunar catre Ministerui Muncii si Justitiei Sociale §i se transmite spre 
informare partenerilor sociali, potrivit modeiului prevazut Tn anexa nr. 2.

(7) Raportarea activitatii comisiilor de dialog social judetene se face lunar
catre secietaru! de stat responsabil cu dialogul soda! din cadru! 
Ministerului Muncii si Justitiei Sociaie, potrivit modeiului prevazut in anexa 
nr, 2.., ■ ■ ■

(8) ' Raportarea'se face pe suport hartie Tn format electronic '

Art.; 127 se mcdifica ^i va avea urmatorul cuprins:,

pfezenta lege reglementeazS organizdrea, desfa§urarea', finalizarea 

negscieriicr colectiye precum §i aplicarea-rezultatelor acestora Tn vederea 
Tncheierii contractelor colective de munca. DJspozitiiie prezentei legi se 
apliea §i, negocierilpr colective Tn vederea Tncheierii de acorcluri colective 
de munca, Tn masura Tn care nu exista legi specials Tn domeniu.

Art. 128 se inodifica §i va avea urmatorul cuprins:

(•1.)sQontractsle colective de munca se pot negocia la nivel de unitati, 
grupuri de unitati, fi sectoare de actiyitate, precum si la nivel national.

(2) 5 Prin Tncheierea contractelor colective de munca se urmarsfte 
promovarea fi apararea intereselor partilor, prevenirea sau lirnitarea 
Gonfjicteior colective de munca fi asigurarea pacii sociale. ^
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(3) Fac parte din contractele colective de munca §i conventiile dintre partile 
semnatare ale acestora prin care se solutioneaza conflictele colective de 
munca, precum §\ hotararile arbitrale m aceasta materie, de la data 
pronuntarii acestora.

(4) Contractele colective de munca vor cuprinde §i ciauze referitoare la 
protectia celor ale§i in organele de conducere ale organizatiilor sindicale

patronale, respectiv a reprezentantilor angajatilor, care pot fi negociate 
la un nivel superior fata de prevederile legale care privesc aceasta 
protectie.

(5) Contractele colective de munca se negociaza la nivel de unitati, grupuri 
de unitati, sectoare de activitate national.

(6) Contractele colective de munca aplicabile in sectorul bugetar nu pot 
contine drepturi de natura salariala al caror cuantum sa il depaseasca pe 
cel care este stabilit in mod imperativ prin lege.

(7) Unitatile din acela§i sector de activitate se pot constitui §i in grupuri de 
unitati, in vederea negocierii de contracte colective la nivelul respectiv.

(8) Contractele colective de munca se negociaza §i la nivelul regiilor 
autonome, companiilor §i societatilor nationale, asimilate grupurilor de 
unitati, precum §i la nivelul autoritatilor §i institutiilor publice care au in 
subordine sau in coordonare alte persoane juridice ce angajeaza forta de 
munca. In cazul autoritatilor §i institutiilor publice care au m subordine sau 
in cooordonare alte persoane juridice care angajeaza personal, contractui 
colectiv de munca se incheie mtre conducatorul autoritatii sau institutiei 
publice §i sindicatele legal constituite §i reprezentative, potrivit legii.

(9) Contractele colective de munca se negociaza la nivel de sector de 
activitate bugetar de catre reprezentantul legal al autoritatii publice 
centrale competente fi organizatiile sindicale reprezentative.

Art. 129 se modifica fi va avea urmatorul cuprins:

(1) In unitatile care au peste 15 angajati, negocierea colectiva este 
obligatorie,

(2) La nivel de unitate, initiative negocierii apartine angajatorului.

(3) in cazul m care nu exista contract colectiv de munca sau angajatorul 
nu initiaza negocierea cu cel putin 60 de zile anterior datei expirarii 
contractului in vigoare sau a unor ciauze, aceasta va mcepe, obligatoriu,
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la cererea organizatiei sindicale reprezentative potrivit legii sau, dupa caz, 
a reprezentantilor lucratorilor, in termen de 5 zile lucratoare de la 
transmiterea solicitarii.

(4) La nivelul grupului de unitati, sector de activitate §i national initiativa 
negocierii apartine oricaruia dintre parteneri.

(5) La nivel national, fac obiectui negocierii aspecte ale raporturilor de 
munca §i unele cerinte procedurale privind negocierea coiectiva, precum:

a) ierarhizarea functiilor salariate din econpmia nationala, Tn functie de 
studii si experienta;

b) masuri de protectie a liderilor sindicali §i a! reprezentantilor angajatilor;

c) durata timpului de lucru, durata maxima a timpuiui de lucru §i numarul 
orelor suplimentare, inclusiv compensatiile banesti minime cuvenite 
angajatilor pentru nerespectarea de catre angajatori a duratei timpului de 
munca a zilelor libere si a sarbatorilor legale;

d) durata minima si maxima a concediuiui de odihna conditiile de 
acordare;

e) procedura-cadru de stabilire a criteriilor de evaluare profesionala a 
angajatilor si procedure de Tncetare a contractului pentru necorespundere 
profesionala;

f) procedura-cadru de cercetare disciplinara;

, g) elaborarea cadrului institutional privind constituirea §i functionarea 
organismelor bipartite de interpretare §i aplicare a dispozitiilor contractelor 
colective de munca;

h) reglementarea unor proceduri de solutionare amiabila a conflictelor 
intervenite intre partenerii sociali;

i) regulile privind organizarea §i desfa§urarea arbitrajului conflictului de 
interese;

j) compensatiile cuvenite angajatilor pentru nerespectarea de catre 
angajator a obligatiei de normalizare a conditiiior de munca din unitate.

(6) Durata negocierii colective nu poate depa§i 60 de zile calendaristice 
decat prin acordul partilor. La prima sedinta de negociere, partile pot 
conveni, in scris. prelungirea valabilitatii contractului colectiv de munca 
pana la finalizarea negocierilor.
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Dupa Art. 129 se introduce un articol nou, Art. 129^, care va avea 
urmatorul cuprins:

(1) Negocierea colectiva are loc, dupa cum urmeaza:

a) cu cel putin 60 de zile inaintea expirarii contractelor colective de munca 
incheiate pe minimum un an;

b) cu cel putin 60 de zile inaintea expirarii perioadei de aplicabilitate a 
clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca, 
m cazul in care acestea sunt incheiate pe mai mult de un an.

(2) Pentru functionarii publici, functionarii public! cu statut special §i ceilalti 
angajati din sectorul bugetar, negocierile purtate m vederea incheierii 
acordurilor colective de munca sau contractelor colective de munca, Tncep 
cu cel putin 60 de zile inainte de fundamentarea proiectelor de buget 
pentru anul urmator, la nivelul fiecarui ordonator de credite, §i vor fi 
finalizate in cel mult 30 de zile dupa aprobarea bugetului. (3) Negocierea 
colectiva obligatorie anuala va avea ca obiect cel putin: salariile, timpul de 
lucru, programul de lucru, conditiile de munca §i formarea profesionala.

Art. 130 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) In termen de 5 zile lucratoare de la initierea negocierii prevazute de 
art. 129 si 1291, angajatorii sau organizatiile acestora au obligatia sa 
convoace partile mdreptatite, m vederea negocierii contractului colectiv de 
munca sau dupa caz, a acordului colectiv de munca.

(2) La prima reuniune a partilor se stabiiesc informatiile publice cu 
caracter confidential pe care angajatorul sau organizatia patronala le va 
pune la dispozifia partii sindicale §\ data pana la care urmeaza a indeplini 
aceasta obligatie.

(3) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este 
cel stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare §i 
consultare a angajatilor.

(4) Informatiile pe care angajatorul sau organizatiile patronale le vor pune 
la dispozitia partii sindicale trebuie sa permita o analiza a situatiei 
economico-financiare §i vor cuprinde cel putin date referitoare la:
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a) situatia economico-financiara la zi, precum §\ perspectiva de evolutie a 
acesteia pe urmatoarea perioada contractuala;

b) sistemul de salarizare avut in vedere §i aplicarea acestuia pe 
urmatoarea perioada contractuala:

c) situatia, structure evolutia estimate a ocuparii fortei de munca, 
precum ?! eventualele masuri preconizate pe urmatoarea perioada 
contractuala:

d) masurile propuse privind organizarea muncii, programului a timpului 
de lucru pe urmatoarea perioada contractuala;

e) masurile propuse privind protectia drepturilor salariatilor in caz de 
transfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;

(5) Parjile vor consemna in procesul verbal al primei reuniuni urmatoarele:

a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in 
baza unei imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractui colectiv 
de munca sau acordul colectiv de munca;

c) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul §i calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocarii tuturor partilor Tndreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

(6) Prima §edinta de negociere reprezinta momentui la care se considera 
ca negocierile au fost declan§ate.

(7) La fiecare §edinta de negociere se Tncheie procese verbale semnate 
de reprezentantii mandatati ai partilor in care se consemneaza continutui 
negocierilor.

Art. 131 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) La negocierea clauzelor §i la mcheierea contractelor colective de 
munca p^r^ile sunt egale §i libere.
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(2) Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice, sub orice forma 
§i modalitate. in negocierea, incheierea, executarea, modificarea §i 
Tncetarea contractelor colective de munca.

(3) In contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de 
activitate, organizatiile patronale sau unitatile nesemnatare pot adera pe 
baza unei solicitari scrise, adresate partilor semnatare ale contractului 
colectiv de munca sectorial.

(4) Cererea de aderare va fi semnata de organele de conducere ale 
solicitantilor.

(5) Aderarea la contractui colectiv de munca sectorial Tmbraca forma unui 
act aditional la contractui colectiv de munca sectorial semnat de catre 
toate partile.

Art. 132 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Contractele colective de munca nu pot conjine clauze care sa 
stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele 
colective de munca incheiate la nivel superior.

(2) Contractele individuale de munca nu pot confine clauze care sa 
stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele 
colective de munca aplicabile.

(3) La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale 
referitoare la drepturile angajafilor au un caracter minimal.

Art. 133 se modifica fi va avea urmatorul cuprins:

(1) Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupa cum 
urmeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, m cazul contractelor colective de munca 
incheiate la acest nivel;

b) pentru toti angajatii persoanelor juridice aflate in subordinea sau m 
coordonarea autoritatilor fi institutiilor publice care Tncheie contracte 
colective de munca Tn conformitate cu dispozitiile art. 128 alin.(7) din 
prezenta lege;
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c) pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de 
unitati pentru care s-a Tncheiat contractu! colectiv de munca;

d) pentru toti angajatii incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru 
care s-a Tncheiat contractu! co!ectiv de munca §i care fac parte din 
organizatiile patronale semnatare ale contractuiui;

e) pentru toti angajatii Incadrati in unitatile din tara in cazu! contractelor 
coiective la nive! national.

(2) In contractu! colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de 
unitati sau national, clauzele aplicabile angajatilor incadrati cu contract 
individual de munca Tn sectorul bugetar vor fi mentionate Tntr-un capitol 
separat. In cazul Tn care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale 
Tntre limite minime §i maxime, drepturile salariale concrete se determine 
prin negocieri coiective, dar numai Tntre limitele legale.

(3) Pentru fiecare dintre nivelurile pentru care se negociaza, se Tncheie §i 
se Tnregistreaza cate un singur contract colectiv de munca.

(4) Prin contractui colectiv de munca, partile pot conveni constituirea unui 
fond din contributia angajatorului §i angajatilor, destinat activitatilor Tn 
domeniul negocierilor coiective. Utilizarea fondului poate fi facuta numai 
in conditiile stabilite de contractui colectiv de munca aplicabil.

(5) La contractele coiective de munca Tncheiate la nivel de sector de 
activitate, organizatiile patronale §i sindicale Tndreptatite sa participe la 
negocierea colectiva la sector de activitate care nu sunt semnatare ale 
Gontractului colectiv la nivel de sector de activitate, pot adera ulterior la 
contract Tn baza unei notificari de adeziune, transmisa catre institutia unde 
este inregistrat contractui, Tnsotita de dovada reprezentativitatii 
organizatiei respective.

Art. 134 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul sau organizatiile 
patronale §i angajatii prin organizatiile sindicale sau reprezentantii 
angajatilor, dupa cum urmeaza:

(1) Angajatorul sau organizatiile patronale:

a) la nivel de unitate si grup de unitati de catre organele de conducere ale 
unitatilor, stabilite prin lege, statut ori regulament de functionare, dupa caz;
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b) la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile patronale legal 
constituite §\ reprezentative potrivit prezentei legi;

c) la nivelul institutiei bugetare §1 autoritatilor publice, grupului de unitati 
bugetare, de catre conducatorul institutiei si conducatorii institutiilor 
bugetare din grup sau de catre loctiitorii de drept ai acestora;

d) la nivel de sector de activitate bugetar de catre reprezentantui legal al 
autorit^t'i publice centrale competente;

e) la nivel national de catre organizatiile patronale reprezentative potrivit 
prezentei legi impreuna cu un reprezentant al Ministerului Muncii si 
Justitiei Sociale;

(2) Angajatii:

a) la nivel de unitate:

i) de catre sindicatele legal constituite §i reprezentative.

ii) pentru situatia in care nu exista organizatie sindicala reprezentativa, de 
sindicatele legal constituite care impreuna reprezinta cel putin o treime din 
salariatii societatii si care au semnat un acord special in vederea 
participarii la negocierea si semnarea contractului colectiv;

iii) de sindicatele legal constituite care nu sunt reprezentative dar care sunt 
afiliate la o federatie, daca federatia este reprezentativa la nivelul 
sectorului oh grupului de unitati, din care face parte unitatea;

iv) acolo unde nu sunt constituite sindicate, de catre reprezentantii ale§i ai 
angajatilor;

c) la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de activitate, de catre 
organizatiile sindicale legal constituite §i reprezentative potrivit prezentei 
legi;

d) la nivel national, de catre confederatiile sindicale reprezentative la nivel 
national.

e) la nivelul institutiilor bugetare §i grupului de unitati bugetare, al 
autoritatilor §i institutiilor publice care au m subordine sau Tn coordonare 
alte persoane juridice care angajeaza personal, de catre organizatiile 
sindicale reprezentative la aceste niveluri, potrivit legii;
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Art. 135 se modifica §i va avea urmatorul cuprlns:

(1) In unitatile in care nu exista organizatii sindicale, negocierea 
contractului colectiv de munca se face de catre reprezentantii ale§i ai 
angajatilor.

(2) Alegerea reprezentantiior lucratorilor prevazuti la alin. (1) se face prin 
votui secret a cel putin jumatate plus unu din numarul angajatilor unitatii. 
ce nu sunt membri Tntr-un sindicat constituit la acest nivel.

(3) In cazul m care la nivelul grupului de unitati nu exista organizatii 
sindicale reprezentative la negocierea contractului colectiv de munc^, 
salariatii sunt reprezentati. dupa cum urmeaza:

a) de catre reprezentantii mandatati de organizatiile sindicale 
reprezentative din cadrul fiecarei unitati care au decis constituirea 
grupului;

b) pentru unitatile membre ale grupului in care nu exista sindicate 
reprezentative. dar exista sindicate afiliate la federatii sindicale 
reprezentative in sectorul de activitate in care s-a constituit grupul, 
angajatii sunt reprezentati de catre federatiile sindicale respective, in baza 
solicitarii §i mandatului sindicatelor.

(4) Federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate 
conform prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective 
de munca la nivel de grupuri de unitati in care au sindicate afiliate, la 
solicitarea §i Tn baza mandatului din partea acestora.

(5) Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national conform 
prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de munca 
la nivelul sectoarelor de activitate in care au federatii membre, la 
solicitarea §i in baza mandatului din partea acestora.

Dupa Art. 135 se introduce un articol nou, Art. 135V care va avea 
urmatorul cuprins:

Confederatiile reprezentative la nivel national conform prezentei legi au 
dreptui sa negocieze contracts colective de munca la nivelul sectoarelor 
de activitate §i grupurilor de unitati in care au federatii membre, la cererea 
acestora, cu condita ca federatiile respective sa detina cel putin 5 % din 
numarul salariatiiordin sector sau din grupul de unitati.
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La Art. 136, alin. (2) se abroga.

Art 137 abrogat.

Art. 138 se abroga.

Art. 138^ abrogat prin art. 1, pct8 din Legea nr. 1/2016. 

Art. 139 se abroga.

Art 140 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) In scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de 
munca la nivel de unitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de sector 
de activitate, dupa caz, angajatorul, definit conform art. 134, alin. (1), va 
transmite in scris tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractui 
colectiv de munca anuntul privind intentia de incepere a negocierilor 
colective, cu cel putin 15 zile inainte de mceperea acestora. In cazul in 
care angajatorul sau organizatia patronala nu a inijiat negocierile in 
conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), organizatiile sindicale si/sau 
reprezentantii lucratorilor, dupa caz, care inijiaza negocierile vor transmite 
tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere anuntul privind intentia 
de incepere a negocierilor colective.

(2) Pentru negocierile la nivel de unitate, sindicatele legal constituite si 
nereprezentative vor transmits angajatorului acordul de participare in 
scris, cu anexarea declaratiilor privind numarul total de membri;

(3) Pentru negocierile la nivel de unitate, sindicatui legal constituite si 
nereprezentativ afiliat la o federatie reprezentativa conform art.134, 
alin.(2), lit.iii) vor prezenta dovada reprezentativitatii federatiei si 
inputenicirea de negociere.

(4) Daca numarul total al membrilor de sindicat nu reprezinta Tmpreuna cel 
putin 0 treime din salariatii societatii sau nu exista organizatie sindicala 
nereprezentativa, afiliata la o federatie reprezentativa conform art.134, 
alin.(2), lit.iii), initiatorul negocierii va anunta angajatii Tn vederea alegerii 
reprezentantilor acestora pentru participarea la negocieri. Anuntul trebuie 
sa cuprinda data stabilita pentru mceperea negocierilor; Angajatii Tsi vor 
desemna reprezentantii, cu cel putin 10 zile Tnainte de data prevazuta 
pentru negociere.

(5) Daca angajatii nu isi aleg reprezentantii in termenul stabilit la alin. (3), 
T§i pierd dreptui de a-^\ desemna reprezentanti Tn cadrul negocierilor ce
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vor continua numai cu sindicatele legal constituite care au confirmat 
participarea.

(6) fn vederea participarii la negocieri §i a alter parti indreptatite, altele 

decat cele cunoscute de initiatorul negocierii, acesta va face public anuntul 
prevazut la alin. 1). In cazul negocierilor colective la nivel de unitate, 
anuntul va fi facut public prin afi^are permanenta la sediul/punctele de 
iucru ale acesteia si prin orice alt mod de informare, iar in cazul 
negocierilor la nivel de grup de unitati sau sector de activitate- prin 
intermediul unui mijioc de informare in masa cu acoperire nationala.

(7) In cazul In care nu exista contract colectiv de munca la orice nivel, sau 
angajatorul definit conform art. 134 alin. (1) , dupa caz, nu initiaza 
negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice anterior datei expirarii 
contractului in vigoare sau a clauzelor stipulate in actele aditionale la 
contractele colective de munca, invitatia de participare la negociere va fi 
transmisa m forma scrisa, de catre oricare dintre partile indreptatite sa 
negocieze, conform art. 134 alin. (2).

(8) Partile indreptatite sa participe la negociere, dupa caz, vor confirma m 
scris primirea invitatiei mentionata la alin. (1), respectiv (6), precum §i 
acceptarea sau refuzul participarii la negociere, indiferent de cine a initiat 
negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu prezentarea dovezii 
de invitare la negocieri, va fi interpretata ca refuz de participare la 
negocieri. Refuzul din partea reprezentantilor sindicatelor/lucratorilor de 
participare la negocieri se considera procedura Tndeplinita pentru 
angajator/organizatie patronala.

(8) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze 
contractui colectiv de munca constituie motiv de neinregistrare a 
contractului colectiv de munca negociat.

Art. 141 se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) Contractui colectiv de munca se Tncheie pe o perioada determinate, 
care nu poate fi mai mica de 12 luni;

(2) Parjile pot hotari prelungirea aplicarii contractului

colectiv de munca, in conditiile stabilite de prezenta lege, pe durate cel 
mult egale cu durata initiala a contractului.
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(3) In cazul in care Tntr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca, 
partile pot conveni negocierea acestuia in orice moment.

(4) contractui colectiv de munca incheiat cu reprezentantii lucratorilor nu 
va putea fi prelungit Tn situatia in care, m perioada de valabilitate a 
acestuia, in cadrul unitatii se constituie un sindicat reprezentativ sau un 
sindicat afiliat la o federatie sindicala reprezentativa la nivel de sector de 
activitate ori grup de unitati, din care face parte unitatea.

Art. 142 alin. (1), (2) si (3) se modifica §i vor avea urmatorul continut:

(1) Clauzeie cuprinse in contractele colective de munca, care sunt 
negociate cu Tncalcarea prevederilor art. 128 alin. (5), art. 132 §i art. 133 
alin. (3) sunt lovite de nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constata de catre instanfele 
judecatore§ti/completele specializate ?n solutionarea conflictelor de 
munca, la cererea partii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de 
exceptie.

(3) In cazul constatarii nulitatii unor clauze de catre instan^a 

judecatoreasca, partea interesata poate cere renegocierea acestora, in 
perioada de valabilitate a contractului.

Art. 143 se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) Contractele colective de munca se incheie in forma scrisa, se depun 
§i se inregistreaza prin grija parjilor, dupa cum urmeaza:

a) contractele colective de munca mcheiate la nivelul grupurilor de unitati, 
al sectoarelor de activitate si national la Ministerul Muncii si Justitiei 
Sociale;

b) contractui colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial 
de munca.

c) actele de aderare conform art. 131 alin. (3) si actele aditionale conform 
art. 131 alin. (5) vor fi notificate prin grija partilor Ministerului Muncii si 
Justitiei Sociale m termen de 15 zile calendaristice.

(2) Dosarul intocmit m acest scop va cuprinde:

a) contractui colectiv de munca, in original, semnat de catre parti;
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b) procesele-verbale ale negocierii, procesul - verbal final al negocierii, 
redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru 
depozitar, continand pozitia partilor;

c) dovada de reprezentativitate a partilor, in conditiile prezentei iegi;

d) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea 
semnarii contractului colectiv de munca;

e) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere.

La Art. 144, alin. 2 se modifica fi va avea urmatorul continut:

(2) Contractele colective de munca la nivel national, de sectoare de 
activitate §i grupuri de unitati, precum §i actele aditionale la acestea vor fi 
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, prin grija partilor 
semnatare, in termen de maximum 5 zile de la data mregistrarii.

Art. 145 se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) Minis,terul Muncii si Justitiei Sociaie, sau dupa caz, inspectoratele 
teritoriale de munca, au obligatia sa Tnregistreze contractele colective de 
munca, precum §i orice acte aditionale la acestea, Tncheiate cu 
respectarea dispozitiilor legale, in termen de trei zile lucratoare de la 
depunere.

(2) In cazul m care se constata ca in contractele colective de munca exista 
clauze convenite cu incalcarea dispozitiilor art. 132, Ministerul Muncii si 
Justitiei Sociaie, sau dupa caz, inspectoratele teritoriale de munca au 
obligatia sa sesizeze in scris acest fapt partilor contractante.

(3) Ministerul Muncii si Justitiei Sociaie va publica pe pagina de internet 
contractele colective la nivel national, de sector de activitate §i grup de 
unitati, iar inspectoratele teritoriale de munca vor publica lista contractelor 
colective Tncheiate la nivel de unitate.

Art. 146 se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) Contractele colective de munca nu vor fi Tnregistrate daca:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 143 alin.
(2);
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b) nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati 
m acest scop.

(2) Contractele colective de munca vor fi inregistrate fara semnatura 
tuturor partilor mdreptatite sa participe la negocieri daca;

a) unele organizatii reprezentative ale organizatiilor patronale sau ale 
organizatiilor sindicale au fost invitate la negocieri §i nu s-au prezentat;

b) unele organizatii reprezentative ale organizatiilor patronale sau ale 
organizatiilor sindicale, de§i au fost prezente la negocieri §1 au fost de 
acord cu clauzele negociate, conform proceselor verbale, refuza sa 
semneze sau, desi nu au fost de acord, numarul membrilor acestora 
reprezinta mai putin de 5% din numarul salariatilor sau respectiv 
angajatorilor de la niveiul la care au avut loc negocierile;

c) unele organizatii nereprezentative care au participat la negociere 
conform prevederilor art. 134 alin. 2, lit. a), refuza sa semneze.

Art. 148 se modifica §i va avea urmatorul continut;

(1) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parji.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca, 
constituie cauza pentru declan§area conflictului de munca §i atrage 
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 149 se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul 
executarii lor, m conditiile legii, ori de cate ori partile indreptatite convin 
acest lucru.

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunica m scris 
organului la care a fost inregistrat §i devin aplicabile de la data inregistrarii 
§i/sau publicarii acestora in conditiile prezentei legi sau de la o data 
ulterioara, potrivit convenjlei partilor.

(3) Prevederile art. 140 - 146 se aplica in mod corespunzator actelor 
aditionale prin care se aduc modificari contractelor colective de munc^.
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Art. 150 se abroga.

Art. 152 se modifica va avea urmatorul continut:

(1) ContractuI colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

(2) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau Tncetarea 
contractului colectiv de munca se solutioneaza de catre instantele 
judecatore§ti competente.

(3) Anterior depunerii actiunii in instanta, sau pe parcursul derularii 
acesteia, litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau Tncetarea 
clauzelor contractuale, pot fi supuse procedurii de mediere sau arbitraj, 
conform acordului scris al tuturor partilor semnatare a contractului colectiv 
de munca. In situatia solutionarii litigiului in urma derularii unei astfel de 
proceduri, actiunea Tn instanta Tnceteaza.

(4) Fac exceptie de la dispozitiile alin. (2) si (3) conflictele legate de 
constatarea nulitatii contractelor colective de munca in Tntregul lor, a unor 
clauze ale acestora oh legate de constatarea Tncetarii contractelor 
colective de munca, situatii a caror solutionare este de competenta 
sectiilor/completelor specializate Tn solutionarea litigiilor de munca §i de 
asigurari sociale din cadrul tribunalelor judetene/al municipiului Bucure§ti.

Art. 154 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Raporturile de munca stabilite Tntre angajatii §i angajatorii la care 
ace§tia sunt Tncadrati se desfa§oara cu respectarea prevederilor legale, 
precum §\ Tn conditiile negociate prin contractele colective §i individuate 
de munca.

(2) Incalcarea de catre una dintre parji a obligatiilor care Ti revin potrivit 
alin.(1) atrage raspunderea acesteia.

Art. 155 se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) Conflictele colective de munca se solutioneaza potrivit prevederilor 
prezentei legi.

(2) Pentru solutionarea conflictelor colective de munca, partite vor actiona 
Tntotdeauna cu buna credinta, cu scopul asigurarii unui climat de Tncredere
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reciproca pe timpul si dupa finalizarea conflictului de munca, m vederea 
aplicarii eficiente a procedurilor stabilite de prezenta lege.

Art. 156 se modifica va avea urmatorul continut:

Art. 156. - (1) Dreptul angajatilor de a declan§a conflicte colective de 
munca pentru apararea intereselor cu caracter economic, profesional sau 
social in legatura cu initierea, desfa§urarea §i mcheierea negocierilor 
contractelor colective de munca, precum si Tn legatura cu aplicarea 
acestora, este garantat de lege.

(2) In cazul Tn care nu exista contract colectiv de munca Tn vigoare, 
conflictui colectiv de munca poate avea ca obiect revendicari ale 
angajatilor privind apararea intereselor colective cu caracter economic, 
profesional sau social.

Dupa Art. 156 se introduce un articol nou. Art. 156\ care va avea 
urmatorul cuprins:

(1) Conflictui ce intervine Tntre angajati §i angajatori §i/sau Tntre 
organizatiile sindicale §i organizatiile patronale, dupa caz, Tn legatura cu 
conditiile de munca. precum si cu Tnceperea, desfa§urarea, Tncheierea 
negocierilor colective, precum §i cu aplicarea contractelor colective de 
munca este conflict colectiv de munca §i se solujioneaza potrivit 
procedurilor reglementate prin prezenta lege.

(2) Fac exceptie de la dispozitiile alin. (1) conflictele legate de constatarea 
nulitatii contractelor colective de munca, a unor clauze ale acestora ori 
legate de constatarea Tncetarii contractelor colective de munca, a caror 
solutionare este de competenta sectiilor/completelor specializate Tn 
solutionarea litigiilor de munca de asigurari sociale din cadrul 
tribunalelor judetene/al municipiului Bucure§ti.

Dupa Art. 156\ se introduce un articol nou. Art. 156^ care va avea 
urmatorul cuprins;

(1) Conflictele colective de munca pot avea loc;

a) la nivelul angajatorilor;

b) la nivelul grupurilor de unitati;
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c) la nivelul sectoarelor de activitate;

d) la nivel national.

(2) Conflictele colective de munca pot avea loc §i la nivelu! unor subunitati, 
compartimente, In masura In care Intre partenerii la negocieri s-a convenit 
ca ace§tia sa \§\ stabileasca, In mod distinct, In contractui colectiv, 
conditiile de munca.

Art. 158 se abroga.

Art. 159 se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) In conflictele colective de munca la nivel de angajator, angajatii sunt 
reprezentati de organizatii sindicale legal constituite, potrivit legii.

s

(2) La nivelul angajatorilor la care nu exista sindicate iar angajatii au ales, 
conform legii, reprezentantii angajatilor, aceste persoane li reprezinta §i In 
cazul conflictelor colective de munca.

(3) Prevederile alin. (1) §i (2) se aplica In mod corespunzator §i In ceea ce 
prive§te reprezentarea angajatilor In cazul unor conflicte colective de 
munca la nivelul subunitatilor sau al compartimentelor.

Art. 160 se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) In cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati §i de 
sector de activitate. angajatii sunt reprezentati de organizatiile sindicale 
reprezentative care pot participa la negocierile colective de munca sau 
care sunt semnatare ale contractelor colective de munca de la nivelurile 
respective.

(2) In mod corespunzator, In cazul conflictelor colective de munca la nivel 
de grup de unitati §\ de sector de activitate, angajatorii sunt reprezentati 
de organizatiile acestora care pot participa la negocierile colective de 
munca sau care sunt semnatare ale contractelor colective de munca de la 
nivelurile respective.
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Art. 161 se modified va avea urmatorul continut:

Conflictele colective de munca pot fi declan§ate in urmatoarele situatii: a) 
angajatorul sau organizatia patronala refuza sa Tnceapa negocierea unui 
contract colectiv de munca, in conditiile in care nu are Tncheiat un astfel 
de contract sau contractui colectiv de munca anterior a mcetat;

b) angajatorul sau organizajia patronala nu accepta revendicarile 
formulate de angajati:

c) angajatorul sau organizatia patronala nu i§i indepiine§te obligatiile 
contractuale de a renegocia clauzele privind salariile, durata timpului de 
lucru, programul de lucru, formarea profesionala §i conditiile de munca ;

d) in cazul efuarii negocierilor anuale obligatorii privind salariile, durata 
timpului de lucru, programul de lucru. formarea profesionala §i conditiile 
de munca;

e) in situatia m care angajatorul nu Tsi indeplineste obligatiile asumate prin 
semnarea contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

f) in situatia in care angajatorul refuza acordarea pentru salariati a unor 
drepturi prevazute de lege, contractele colective de munca aplicabile sau 
contractele individuale de munca.

Art. 162 - se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) In cazurile in care exista premisele decian§arii unui conflict colectiv de 
munca la nivel de unitate, organizatiile sindicale legal constituite sau 
reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza angajatorul despre 
aceasta situatie.

(2) In cazurile in care exista premisele declan§arii unui conflict colectiv de 
munca la nivel de grup de unitati, organizatiile sindicale reprezentative vor 
sesiza angajatorii din grupul de unitati, m care organizatiile sindicale au 
organizatii membre.

(3) In cazurile in care exista premisele declan§arii unui conflict colectiv de 
munca la nivel de sector de activitate, organizatiile sindicale 
reprezentative vor sesiza organizatiile patronale reprezentative la acest 
nivel sau, dupa caz, autoritatile administratiei publice centraie. 
Concomitent vor fi sesizate §i unitatile componente ale sectorului de 
activitate in care organizatiile sindicale au organizatii membre.
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(4) In cazurile in care exista premisele declanfarii unui conflict colectiv de 
munca la nivel national, confederatiile sindicale reprezentative vor sesiza 
organizatiile patronale reprezentative la nivel national si Ministerul Muncii 
si Justitiei Sociale. Concomitent, vor fi sesizati toti angajatorii din 
economia nationala, la nivelul carora confederatiile sindicale au organizatii 
membre.

(5) Sesizarea se va face Tn scris, cu precizarea revendicarilor angajatilor, 
a motivarii acestora §i a propunerilor de solutionare a acestora. 
Angajatorul sau organizatia patronala sau, dupa caz, institutia ori 
autoritatea publica este obligat/obligata sa primeasca §i sa inregistreze 
sesizarea astfel formulate.

(6) Cerinta prevazuta la alin. (5) se considera indeplinita §i daca 
revendicarile angajatilor sunt exprimate de catre organizatiile sindicale 
reprezentative sau de catre reprezentantii ale§i ai angajatilor, dupa caz, 
cu ocazia primirii de catre angajator sau organizatia patronala §i daca 
discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.

Dupa art. 162, se introduce un articoi nou, Art. 162'*, care va avea 
urmatorul cuprins:

(1) Angajatorul sau organizatia patronala, dupa caz, are obligatia de a 
raspunde Tn scris organizatiilor sindicale sau, Tn lipsa acestora, 
reprezentantilor angajatilor, Tn termen de doua zile lucratoare de la 
primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre 
revendicarile formulate.

(2) In cazul conflictelor de la nivel de grup de unitati sau sector de 

activitate, obligatia prevazuta la alin. (1) revine organizatiilor patronale de 
la nivelurile respective sau, dupa caz, autoritatilor sau institutiilor publice 
cu care se desfa§oara negocierea colectiva la aceste niveluri.

Art. 163 se modifica §i va avea urmatorul continut;

(1) In situatia Tn care angajatorul sau organizatia patronala nu a raspuns 
la toate revendicarile formulate sau. de§i a raspuns, organizatiile sindicale 
ori reprezentantii salariatilor, dupa caz, nu sunt de acord cu punctul de 
vedere precizat, conflictui colectiv de munca se considera declan§at.
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(2) Informarea privind declan§area conflictelor colective de munca a 
motivatiei acestora se transmite, in scris, de catre organizatiile sindicale 
sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, angajatorului sau organizatiei 
patronale, dupa caz, inspectoratelor teritoriale de munca sau Ministerului 
Muncii si Justitiei Sociale, dupa caz.

Art. 164 se modifica fi va avea urmatorul cuprins ;

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii 
nu pot declan§a conflict colectiv de munca cu exceptia situatiilor prevazute 

art.161, lit.f si g.

La Art. 165, dupa lit. c), se introduce lit. d), ce va avea urmStorul cuprins:

d) la nivel national, confederatiile sindicale reprezentative )a nivel national 
vor sesiza federative sindicale components precum si organizatiile 
patronale corespondents in legatura cu declansarea conflictului colectiv 
de munca si vor sesiza, in scris, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 168 se modifica si va avea urmatorul cuprins ;

(1) Procedura de conciliere este obligatorie.

(2) in termen de 3 zile lucratoare de la Tnregistrarea sesizarii, Ministerul 
Muncii si Justitiei Sociale, in cazul conflictelor colective de munca la nivel 
de grup de unitaji sau la nivel sectorial, ori la nivel national, respectiv 
InspectoratuI Teritorial de Munca, Tn cazul conflictelor colective de munca 
la nivel de unitate, desemneaza delegatui sau pentru participarea la 
concilierea conflictului colectiv de munca §i comunica datele persoanei 
desemnate atat organizatiei sindicale ori reprezentantilor angajatilor, cat 
§i angajatorului sau organizatiei patronale.

(3) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, respectiv InspectoratuI Teritorial 
de Munca, dupa caz, convoaca partile la procedura de conciliere intr-un 
termen ce nu poate depa$i 7 zile lucratoare de la data desemnarii 
delegatului.
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Art. 175 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Dupa declan§area conflictului colectiv de munca, parjile pot hotari, prin 
consens, initierea procedurii de mediere.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile §i cu celeritate a conflictelor 
colective de munca se infilnjeaza Oficiul de Mediere §i Arbitraj al 
Conflictelor Colective de Munca in cadrul Ministerului Muncii si Justitiei 
Sociale.

Art. 176 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Mediatorii sunt ale§i de comun acord de catre parjile aflate in conflict 
colectiv de munca, dintre persoanele care au calitatea de mediator §i fac 
parte din Corpul de Mediere §i Arbitraj pentru Conflicte de Munca.

Art. 177 se modifica §i va avea urmatorul continut:

(1) Corpul de Mediere fi Arbitraj pentru Conflicte de Munca este o 
structure profesionala compusa din persoane specializate in medierea §i 
arbitrajul conflictelor de munca.

(2) Fiecare confederatie sindicala fi patronala reprezentativa la nivel 
national va propune o lista de cel mult cate 20 de persoane avand 
pregatire superioara in domeniile tehnice, economice sau juridice, in 
vederea numirii lor ca mediatori §i arbitri pentru conflictele de munca.

(3) Persoanele astfel desemnate vor fi numite prin ordin al Ministrului 
Muncii fi Justitiei Sociale in Corpului de Mediere fi Arbitraj pentru 
Conflicte de Munca pe un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire.

(4) Componenta nominaia a Corpului de Mediere fi Arbitraj pentru 
Conflicte de Munca se poate modifica la cererea organizatiei care a facut 
propunerile.

(5) Modul de mfiintare, organizare, finantare, functionare, regimul 
incompatibilitatilor fi al conflictelor de interese ale Corpului de Mediere fi 
Arbitraj pentru Conflicte de Munca se stabilesc prin Hotarare a Guvernului.
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Dupa Art. 177 se introduce un articol nou, Art. 177\ care va avea 
urmatorul cuprins:

(1) Procedura de mediere a conflictelor colective de munca se realizeaza 
conform legii;

(2) Durata medierii nu poate depa§i 30 de ziie calendaristice calculate de 
la data la care mediatorul ales a acceptat medierea conflictului colectiv de 
munca.

(3) Partile aflate m conflict colectiv de munca au obligatia de a pune la 
dispozitia mediatorului datele necesare pentru indeplinirea misiunii sale. 
Mediatorul are dreptui sa convoace partile §i sa le ceara relatii scrise cu 
privire ta revendicarile formulate.

(4) La incheierea misiunii sale mediatorul are obligatia sa intocmeasca un 
raport cu privire la situatia conflictului colectiv de munca.

(5) RaportuI va fi transmis fiecarei parti, precum §i autoritatilor publice 
informate potrivit art. 163 alin. 2) §i va cuprinde, dupa caz:

a) modul de solutionare a conflictului;

b) revendicarile ramase in divergenta;

c) propuneri de solutionare a revendicarilor divergente.

Dupa Art. 177\ se introduce un articol nou, Art. 177^, care va avea 
urmatorul cuprins;

(1) Pentru activitatea depusa, mediatorul va primi un onorariu, stabilit de 
comun acord intre acesta §i partile aflate m conflict colectiv de munca.

(2) Onorariul se depune de catre parfi la Corpul de Mediere §i Arbitraj, la 
data inceperii procedurii de mediere.

Dupa Art. 177=*, se introduce un articol nou, Art. 177^, care va avea 
urmatorul cuprins;

(1) Pe intreaga durata a unui conflict colectiv de munca, partile aflate in 
conflict pot hotari, prin consens, ca revendicarile formulate sa fie supuse 

arbitrajului.

(2) Hotararile pronuntate de completul de arbitraj sunt obligatorii pentru 
parti §i completeaza contractele colective de munca.
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Dupa Art. 177^, se introduce un articol nou, Art. 177^ care va avea 
urmatorul cuprins;

(1) CompletuI de arbitraj se compune din 1 sau 3 arbitri.

(2) In cazul m care fiecare parte desemneaza un arbitru, cel de al treilea 
membru al completului se alege prin tragere la sorji din lista membrilor 
Corpului de Mediere §i Arbitraj pentru conflicte de munca.

Dupa Art. 177^ se introduce un articol nou, Art. 177®, care va avea 
urmatorul cuprins:

Anterior numirii in cadrul Corpului de Mediere §i Arbitraj pentru conflicte 
de munca, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale §i Ministerului Justitiei vor 
asigura membrilor Corpului participarea la cursul de formare m domeniul 
medierii §i arbitrajului.

Dupa Art. 177®, se introduce un articol nou, Art. 177®, care va avea 
urmatorul cuprins;

CompletuI de arbitraj i§i desfa§oara activitatea de solutionare a conflictului 
colectiv de munca la sediul Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa 
caz, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca.

Dupa Art. 177®, se introduce un articol nou, Art. 177', care va avea 
urmatorul cuprins;

Procedura de lucru a completului de arbitraj se stabile§te printr-un 
regulament aprobat prin ordin comun al Ministrului Muncii, Familiei §i 
Protectiei Sociale §i al Ministrului Justitiei. care va fi publicat in Monitoru! 
Oficial al Romaniei, Partea I.

Dupa Art. 177', se introduce un articol nou, Art. 177®, care va avea 
urmatorul cuprins;

Dupa stabilirea completului de arbitraj, partile sunt obligate sa depuna la 
acesta intreaga documentatie privind revendicarile formulate §i sustinerea 
acestora.

Dupa Art. 177®, se introduce un articol nou, Art. 177®, care va avea 
urmatorul cuprins:

(1) In termen de 5 ziie calendaristice de la primirea documentatiei 
prevazute la art. 177®, completui de arbitraj are obligatia sa convoace 
partile §i sa dezbata impreuna cu acestea conflictui colectiv de munca, pe
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baza dispozitiilor legale §\ a prevederilor contractelor colective de munca 
aplicabile.

(2) Completul de arbitraj se pronunta in termen de 5 zile calendaristice de 
la data Tncheierii dezbaterilor printr-o hotarare irevocabila.

(3) Hotararea motivata se comunica partiior m termen de 48 de ore de la 
pronuntare. Sub sanctiunea nulitatii, hotararea trebuie msotita de dovezile 
de convocare a partiior.

(4) Hotararea arbitrala face parte din contractul colectiv de munca. 
Incepand cu data comunicarii hotararii arbitrate conflictui colectiv de 
munca inceteaza.

Dupa Art. 177®, se introduce un articol nou, Art. 177^°, care va avea 
urmatorul cuprins:

Pentru activitatea desfa§urata in solutionarea unui conflict colectiv de 
munca, membrii completului de arbitraj primesc un onorariu care se 
stabileste potrivit art. 177^ alin. (1) §i se plate§te de catre partile in conflict, 
in mod egal, anterior Tnceperii procesului de arbitraj. In situatia in care nu 
se realizeaza acordul cu privire la cuantumul onorariului, acesta se 
stabilefte de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 178 se abroga.

Art. 179 se abroga.

Art. 181 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

- Prin greva se mfelege orice forma de Tncetare colectiva §i voluntara a 
lucrului intr-o unitate sau subunitate a acesteia.

Art. 182 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Greva poate fi declan§ata numai daca momentui declan§aril a fost 
adus la cuno^tinja angajatorului sau organizajiilor patronale, cu cel putin 
48 de ore mainte.
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(2)lnainte de declan§area grevei, medierea §i arbitrajul conflictului colectiv 
de munca sunt obligatorii numai daca partile, de comun acord, au decis 
parcurgerea acestor etape.

Art. 183 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Hotararea de a declan§a greva se ia de catre organizatiile sindicale 
legal constituite, participante la conflictui colectiv de munca, conform 
prevederilor statutare.

(2) La angajatorii la care nu sunt organizatii sindicale, hotararea de 
declan§are a grevei se ia de catre reprezentantii lucratorilor cu acordul a 
cel putin jumatate + 1 din numarul total al angajatilor unitatii sau, dupa caz, 
ai subunitatii sau compartimentului in care s-a declan§at conflictui colectiv 
de munca.

Art. 185 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Greva de avertisment nu poate avea o durata mai mare de doua ore, daca 
se face cu Tncetarea lucrului, §i trebuie, in toate cazurile, sa fie comunicata 
angajatorului m termenul prevazut la art. 182, alin. (1).

Art. 186 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Pe langa greva propriu-zisa, salariajii au dreptui de a declan§a greva 
de solidaritate.

(2) Greva de solidaritate poate fi declan§ata in vederea sustinerii 
revendicarilor formulate de angajatii din alte unitati.

(3) Hotararea de a decian§a greva de solidaritate poate fi luata de catre 
organizatiile sindicale legal constituite afiliate la aceea§i federatie sau 
confederatie sindicala la care este afiliata organizatia sindicala 
organizatoare.

(4) Greva de solidaritate nu poate avea o durata mai mare de o zi §i trebuie 
anuntata in scris angajatorului cu cel putin 48 de ore mainte de data 
mcetarii lucrului.
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Art. 187 se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

(1) Grevele sunt organizate de organizatiile sindicale legal constituite, 
indreptatit sa participe la negocieri coiective sau dupa caz, de 
reprezentantii angajatilor, care vor stabili fi durata acestora, cu 
respectarea prevederilor art. 183, alin.(l) si (2);

(2) Organizatia sindicala legal constituita, Tndreptatita sa participe la 
negocieri coiective ori, dupa caz, reprezentantii ale§i ai angajatilor li 
reprezinta pe grevi§ti, pe toata durata grevei, in relatiile cu angajatorii, 
inclusiv in fata instantelor judecatorefti, in cazurile in care se solicita 
suspendarea sau incetarea grevei.

Art. 188 se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

Pe durata in care revendicarile formulate de angajafi sunt supuse medierii 
ori arbitrajului. ace§tia nu pot declan§a greva.

La Art. 192, alin. (1) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Angajatii aflati m greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de 
natura sa impiedice continuarea activitatii de catre cei care nu participa la 
greva.

Art. 193 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Organizatorii grevei impreuna cu angajatorul au obligatia ca pe durata 
acesteia sa asigure funcfionarea continua a utilajelor §i a instalatiilor a 
caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sanatatea 
oamenilor.

Art. 194 se modifica §\ va avea urmatorul cuprins:

(1) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa i§i desfa§oare 
activitatea de catre angajatii aflati m greva sau de organizatorii acesteia.

(2) Pe durata conflictului colectiv de munca, inclusiv a grevei, angajatorii 
nu pot efectua concedieri fi nu vor angaja personal m locul angajatilor 
grevifti.
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Art. 195 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Pe toata durata participarii la greva contractui individual de munca sau 
raportul de serviciu, dupa caz, al angajatului se suspenda. Pe perioada 
suspendarii, se mentin drepturile de asigurari sanatate si celelalte drepturi 
care decurg din contractui individual de munca/raportui de serviciu, cu 
exceptia drepturiior de natura salariala, cu privire la care parjile pot 
conveni modalitati de acordare/recuperare ulterior incheierii conflictului.

Art. 196 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Participarea la greva sau organizarea acesteia nu reprezinta o Tncalcare 
a obligatiilor de serviciu ale angajatilor, nu atrage posibilitatea sanctionarii 
salariatilor fi nu poate atrage raspunderea administrativ- patrimoniala 
asupra grevi§tilor sau asupra organizatorilor.

Art. 197 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) In timpul grevei, parjile au obligatia de a continua negocierile m 
vederea solutionarii revendicarilor care formeaza obiectui conflictului 
colectiv de munca.

(2) In cazul in care organizatorii grevei §i angajatorul sau organizatiile 
patronale ajung la un acord, conflictui colectiv de munca este solutionat §i 
greva Tnceteaza.

(3) Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu 
angajatorul suspendarea temporara a grevei. Daca negocierile e§ueaza, 
greva va fi reluata, fara a mai fi necesara parcurgerea etapelor 
procedurale preliminare prevazute de lege.

Art. 198 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) In cazul in care greva este declan§ata cu nerespectarea prevederilor 
din prezenta lege, greva poate fi declarata neconforma si /sau nelegala.

(2) Greva este neconforma daca:

a) sesizarea adresata angajatorului privind premisele declan§arii 
conflictului nu Tndepline§te conditiiie prevazute la art. 162;
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b) daca greva a fost declan§ata pentru motive diferite de cele care au stat 
la baza declan§arii conflictului colectiv de munca.

(3) Greva este nelegala daca :

a) organizatorii nu fac dovada, la cererea instantei. a declan§arii grevei in 
conditiile prevazute de art. 183 ;

b) organizatorii nu au indeplinit obligatia de a anunta angajatorul cu 48 de 
ore inainte de declan§area grevei.

Art. 199 se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

(1) Daca angajatorul apreciaza ca greva a fost declarata sau se deruleaza 
cu nerespectarea legii, se va putea adresa instantei cu o cerere prin care 

solicita constatarea neconformitatii sau a nelegalitatii grevei.

(2) Competenta declararii grevei ca neconforme sau nelegale revine 
sectiilor sau completelor specializate in solutionarea litigiilor de munca ale 
tribunalelor Tn a caror raza teritoriala se afla sediul sindicatului sau a 
organizatiei sindicale organizatoare a grevei ori, in cazul Tn care 
organizatorii grevei sunt reprezentantii salariatilor, sediul unitatii.

Art. 200 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata partilor cu cel putin 3 
zile Tnaintea datei judecatii. In cazuri urgente sau atunci cand legea 
prevede Tn mod expres, judecatorul poate dispune scurtarea termenului 
de Tnmanare a citatiei ori actului de procedure, despre aceasta facandu- 
se mentiune Tn citatie sau Tn actui de procedura.

(2) Judecarea cauzei se face Tn regim de urgenta.

Art. 201 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Declararea grevei ca neconforma atrage obligatia organizatorilor 
grevei de a acoperi erorile constatate de instanta Tn declan§area grevei, 
Tn termen de 24 de ore de la comunicarea hotararii.

(2) Hotararea de declarare a grevei ca nelegala are ca efect obligatia 
organizatorilor grevei de a Tnceta greva §\ este executorie de la data 
comunicarii. Hotararea poate fi atacata cu apelTn 10 zile de la comunicare.
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Art. 202 se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

(1) Orice actiune Tmpotriva grevi§tilor sau organizatorilor grevei privitoare 
la daune este admisibila numai in masura Tn care angajatorul face dovada 
ca angajatii au continuat greva dupa comunicarea de catre instanta de 
judecata a hotararii de declarare a grevei ca nelegala.

(2) In situatiile prevazute la alin.1 angajatii grevi§ti organizatorii grevei 
raspund solidar pentru pagubele produse din vina lor prin continuarea unei 
greve declarate ca nelegale.

Art. 203 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Nu pot decian§a greva: procurorii, judecatorii, personalui militar din 
Ministerul Apararii Nationale, din Ministerul Administratiei §i Internelor §i 
al unitatilor din subordinea acestor ministers, personalui Serviciului 
Roman de Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de 
Telecomunicatii Specials.

(2) Personalui din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu 
poate participa la greva din momentul plecarii in misiune/cursa §i pana la 
terminarea acesteia.

Art. 204 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Personalui imbarcat pe navels marinei comerciale sub pavilion romanesc 
poate declan§a greva numai cu respectarea normelor stabilite prin 
conventiile internationals ratificate de statui roman.

Art. 205 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) In unitatile sanitare §i de asistenta sociala, de telecomunicatii, m 
unitatile de transporturi pe caile ferate, inclusiv pentru gardienii feroviari, 
in unitatile care asigura transportui in comun salubritatea localitatilor, 
precum §i aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica. apa §i 
caldura, greva este permisa cu conditia ca grevi§tii §i angajatorii sa 
asigure serviciile esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitatea 
normala.
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(2) Angajatii din unitajile sistemului energetic national, din unitatile 
operative de la sectoarele nucleare, din unitatile cu foe continuu pot 
declan§a greva cu conditia asigurarii a cel putin unei treimi din activitate, 
care sa nu puna in pericol viata §i sanatatea populatiei §i care sa asigure 
functionarea instalatiilorin deplina siguranta.

(3) Functionarii public! cu statut special din cadrul Ministerului 
Administratiei §i Interneior, al Administratiilor Publice Locale §i al 
Administratiei Nationale a Penitenciarelor pot declan§a greva cu conditia 
asigurarii a cel putin unei treimi din activitate, care sa nu puna in pericol 
viata fi sanatatea populatiei sa nu afecteze major lini§tea §i ordinea 
publica.

(4) Obligatiile ce le revin grevi§tilor §i angajatorilor prevazute de alin. (1),
(2) (3) se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile sau,
dupa caz, prin acordurile colective de munca. In absenta contractului 
colectiv de munca/acordului colectiv de munca, aceste obligatii se 
stabilesc printr-un acord comun care se inregistreaza la InspectoratuI 
Teritorial de Munca, sau, dupa caz, la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, 
cu 24 de ore anterior declan§arii grevei.

Art. 206 se abroga.

Art. 208 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Sunt conflicte individuale de munca urmatoarele:

a) conflictele in legatura cu Tncheierea, executarea, modificarea, 
suspendarea §i Tncetarea contractelor individuale si colective de munca §i 
a raporturilor de munca sau de serviciu;

b) conflictele in legatura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea 
prejudiciilor cauzate de parti prin nemdeplinirea sau mdeplinirea 
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin lege, contractui individual de 
munca, contractui colectiv de munca §i a raporturilor de munca sau de 
serviciu;

c) conflictele in legatura cu constatarea nulitatii contractelor individuale 
sau colective de munca §i a raporturilor de serviciu ori a unor clauze ale 
acestora.
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Art. 209 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Conflictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanja de 
catre tribunal - sectia/completui specializat in solutionarea conflictelor de 
munca.

Art. 210 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se 
adreseaza tribunalului in a carui circumscriptie T§i are domiciliul sau 
re§edinta angajatul. Cererile formulate de organizatiile sindicale in numele 
membrilor lor pot fi adresate la tribunalul in a carui circumscriptie 
teritoriala i§i are sediul organizatia sindicala.

La Art. 211, dupa lit.a), se introduce lit.al) iar lit. b) se modifica si va avea 
urmatorul cuprins:

a1) masurile de sanctionare disciplinara, m termen de 45 de zile 
calendaristice de ia data la care cel interesat a luat cunostinta de masura 
dispusa;

b) constatarea nulitatii unui contract individual sau colectiv de munca sau 
a unor clauze ale acestora poate fi ceruta de parti pe intreaga perioada in 
care contractui respectiv se aplica;

d) privind neexecutarea contractului colectiv de munca sau a unor clauze 
ale acestuia, in termen de 6 luni de la nasterea dreptului la actiune.

Dupa Art. 212, se introduce un articol nou, Art. 212^ 
urmatorul cuprins:

in cazul in care sunt contestate masuri unilaterale dispuse de catre 

angajator, acesta are obligatia, sub sanctiunea decaderii din proba, ca, 
pana la primul termen la,care a fost legal citat, sa depuna dovezile in baza 
carora a luat masura respectiva.

care va avea
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Dupa Art. 212^ se introduce un artico! nou, Art. 212*, care va avea 
urmatorul cuprins:

La primu! termen la care partile sunt legal citate, inainte de intrarea in 
dezbateri, instan^a are obligatia de a incerca stingerea conflictului prin 
Tmpacarea partilor.

Dupa Art. 212^, se introduce un articol nou, Art. 212^, care va avea 
urmatorul cuprins;

(1) In cazul in care judecata continua, administrarea probelor se va face 
cu respectarea regimului de urgenja al judecarii conflictelor individual de 
munca.

(2) In cazul conflictelor individuale de munca, sarcina probei revine 
angajatorului.

Art. 214 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Hotararile instantei de fond sunt definitive §i executorii de drept.

(2) Hotararile instantei de fond sunt supuse numai apelului.

(3) Hotararile motivate ale instantei de fond se redacteaza §i se comunica 
partilor m termen de cel mult 15 zile de la pronuntare.

Art. 215 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Termenul de apel este de 10 zile de la data comunicarii hotararii.

Art. 217 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte §i se sanctioneaza astfel:

a) ingerinta angajatorului in procedure de alegere a reprezentantilor 
angajatilor conform art. 1,lit. h), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

b) incalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la 
15.000 lei la 20.000 lei;

c) nerespectarea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art.9 ;art.10, 
alin. (1): (2) si (3), cu amenda cuprinsa mtre 20.000 §i 50.000 de lei;
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d) nerespectarea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art. 22 alin. 
(2), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei.

e) nerespectarea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art. 30 alin.
(1) , cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei.

f) nemdeplinirea de catre angajatori sau organizatiile acestora a obligatiilor 
prevazute la art. 1291 alin. (1) §i (3), art.133 alin.(3) §i art.140, alin. (1),
(2) , (4) §i (5), cu amenda cuprinsa Tntre 20.000 §i 50.000 de lei;

g) neindeplinirea obligatiilor art.144, alin.(2), de a depune spre publicare 
de catre partile semnatare, a contractului colectiv de munca la nivel de 
grup de unitati sau sector de activitate, cu amenda de 5.000 lei. 
Responsabilitatea revine solidar partilor;

h) nerespectarea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art. 194 alin. 
(2). cu amenda cuprinsa Tntre 10.000 lei si 20.000 lei, pentru fiecare caz 
Tn parte.

i) Tmpiedicarea Tn orice mod a accesului inspectorului de munca pentru 
constatarea eventualelor contraventii, conform art. 195, de catre oricare 
dintre partile aflate Tn conflict, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor se fac de catre 
inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la art. 217 le sunt aplicabile dispozitiile 
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, 
aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 180/2002, cu 
modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 218 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Constituie infractiuni §i se pedepsesc cu Tnchisoare de la 3 luni la 2 ani 
sau cu amenda de la 20.000 lei la 50.000 lei urmatoarele fapte:

a) Tmpiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare sau asociere 
sindicala, Tn scopurile fi Tn limitele prevazute de prezenta lege;

b) conditionarea sau constrangerea, Tn orice mod, avand ca scop limitarea 
exercitarii atributiilor functiei membrilor ale§i sau numiti Tn organele de 
conducere ale organizatiilor sindicale;

c) fapta functionarului care, cu rea-credinta, determine Tnregistrarea unui 
contract colectiv de munca sau a unui act aditional la un contract colectiv
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de munca, de§i acesta nu indepline§te conditiile legale oh determina 
neinregistrarea unui contract colectiv de munca sau a unui act aditional la 
un contract colectiv de munca, de§i acesta Tndepline§te conditiile legale;

d) neexecutarea unei hotarari judecatore^ti definitive privind respectarea 
obligatiilor asumate prin contractele colective de munca, m termen de 15 
zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre partea 
interesata;

e) neexecutarea hotararii judecatore§ti prin care s-a dispus reintegrarea 
m munca a unui salariat;

f) neexecutarea hotararii judecatore§ti privind plata salariilor m termen de 
15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre 
partea interesata;

g) fapta persoanei care, prin amenintari oh prin violente Tmpiedica sau 
obliga un angajat sau un grup de angajati sa participe la greva sau 
sa munceasca m timpul grevei;

(2) Pentru faptele prevazute la alin. 1, lit. d) - f). actiunea penala 
este pusa in mi§care la plangerea prealabila a persoanei vatamate 
sau a organizatiei sindicale la careaceasta este afiliata, iar impacarea 
partilor inlatura raspunderea penala §i stinge actiunea civila.

La Art. 219, alin. (2) si (3) se abroga

Art. 221 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Reprezentativitatea constatata potrivit legii produce efecte pe o 
perioada de patru ani de la data la care hotararea judecatoreasca de 
constatare a fost pronuntata.

(2) Hotararile judecatore§ti ramase definitive prin care se constata 
reprezentativitatea organizatiilor patronale §i organizatiilor sindicale in 
conditiile prezentei legi, se comunica din oficiu Ministerul Muncii si Justitiei 
Sociale, care va tine evidenta acestora.
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Art. 222 se modifica va avea urmatorul cuprins;

(1) Reprezentativitatea unei organizatii patronale sau sindicale poate fi 
contestata in instanta de catre o alta organizatie patronala, respectiv 
sindicala corespondenta, constituita la acela§i nivel, daca nu sunt 
mdeplinite conditiile de reprezentativitate.

(2) Contestatia se depune la instanta judecatoreasca care a constatat 
reprezentativitatea.

(3) In cazul in care pe parcursul derularii unui contract colectiv de munca 
angajatorul i§i modifica obiectui principal de activitate, li vor fi aplicabile 
prevederile contractului colectiv de munca incheiat la nivelul sectorului de 
activitate in care se Tncadreaza noul obiect principal de activitate.

Dupa Art. 222, se introduce un articol nou, Art. 222\ care va avea 
urmatorul cuprins:

(1) Functiile mdeplinite de persoanele alese sau numite m organele de 
conducere ale organizatiilor sindicale sau patronale nu sunt functii de 
demnitate sau functii publice.

(2) Reprezentantii confederatiilor patronale sau sindicale, ale§i conform 
legii, in consilii de administratie tripartite sau Tn alte structuri bi §i tripartite 

nu exercita demnitati sau functii publice pe perioada mandatului §i nu se 
afla Tn stare de incompatibilitate sau conflict de interese.

Dupa Art. 222^, se introduce un articol nou, Art. 222^, care va avea 
urmatorul cuprins:

Toate actele de procedure Tntocmite potrivit dispozitiilor prezentei legi sunt 
scutite de taxa judiciara de timbru.

Art. 223 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Actiunea Tn constatarea neTndeplinirii conditiilor de reprezentativitate 
poate fi formulata numai de catre o organizatie reprezentativa la acelasi 
nivel, dupa cum urmeaza;

a) de catre organizatiile patronale, Tn cazul organizatiilor patronale;

b) de catre organizatiile sindicale, Tn cazul organizatiilor sindicale.
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(2) Actiunea se depune la instanta competenta potrivit prezentei legi sa 
constate reprezentativitatea organizatiei in cauza.

Dupa Art. 223, se introduce un articol nou, Art. 223'*, care va avea 
urmatorul cuprins:

(1) ContractuI colectiv de munca la nivel national, inclusiv anexele sale §i, 
dupa caz, actele aditionale prin care se modifica, se publica in Monitorul 
Oficial, Partea a V-a. Dupa publicare, anexa cu sectoarele de activitate se 
comunica, prin grija partilor la Registrul Comertului §i Institutul National de 
Statistica, §i se publica atat pe site-ul Registrului Comertului, cat §i pe site- 
urile confederatiilor semnatare.

(2) Criteriul de apartenenta a unei unitati la un sector de activitate ori grup 
de unitati. este cel al obiectului principal de activitate, conform codului 
CAEN.

(3) La inregistrarea oricarei unitati noi sau la schimbarea obiectului 
principal de activitate al unei unitati, Registrul Comertului li va comunica 
acesteia sectorul de activitate in care se incadreaza conform obiectului 
principal de activitate declarat.

(4) Hotararea Guvernului privind stabilirea sectoarelor de activitate potrivit 
alin. (1) va fi publicata in Monitorul Oficial in maximum 60 de zile de la 
intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Dupa Art. 223\ se introduce un articol nou, Art. 223^, care va avea 
urmatorul cuprins:

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, publicata m Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea I, nr. 322 din 10 mai 2011, cu modificarile §i completarile 
aduse prin prezenta ordonanta de urgenta, se va republica, dupa 
aprobarea acesteia prin lege, dandu-se texteloro noua numerotare.

Dupa Art. 223^, se introduce un articol nou, Art. 223^, care va avea 
urmatorul cuprins:

La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta Hotararea 
Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare §i functionare a 
comisiilor paritare §1 incheierea acordurilor colective, publicata in 
Monitorul Oficial, Partea I nr. 565 din 16/08/2007, se abroga.
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Art. 224 se abroga.

Dupa art. 224, se introduce un nou articol, art. 224"*, care va avea 
urmatorul cuprins:

Prevederile prezentei nu aduc atingere legislatiei romane privind 
procedurile specifice de informare consultare.

Dupa art. 224^ se introduce un nou articol, art. 224^, care va avea 
urmatorul cuprins:

In aplicarea prezentei legi, Guvernul va emite Hotarari de Guvern.

Dupa art. 224^, se introduce un nou articol, art. 224^, se introduce un nou 
articol.

Denumirea articolului va fi: "Republicarea Legii Dialogului Social, nr. 
62/2011"

Cuprinsul articolului va fi:

„Legea dialogului social, nr. 62/2011, modificata §i completata, prin 
aprobarea prezentei legi, se republica In Monitorul Oficial, Partea I, cu 
reactualizarea denumirilor si continuturilor, dandu-se textelor si anexelor 
0 noua numerotare."

Dupa art. 224^, se introduce un nou articol, art. 224^ cu urmatorul 
continut:

Se vor amenda toate dispozitiile contrare din Legea nr. 53/2003 Codul 
Muncii, din Legea 188/1999 privind StatutuI functionarilor public!, respectiv 
din Hotararea Nr. 833 din 25 iulie 2007 privind normele de organizare §i 
functionare a comisiilor paritare §i incheierea acordurilor colective.
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Fac parte integranta din prezenta lege urmatoarele anexe:

ANEXA1

LISTA cuprinzand ministerele §i alte institutii publiceTn cadrul carora 
se vor organiza comisii de dialog social;

ANEXA2

RAPORT privind activitatea comisiei de dialog social pe luna...; 

ANEXA3

REGULAWIENT-CADRU privind constituirea fi funcfionarea 
comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale;

ANEXA4

REGULAMENT-CADRU privind constituirea §i functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale;f
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